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indgå et højt kvalifikationsniveau med hen- 
syn til en type arbejde eller aktivitet, der 
kræver specifik teknisk viden, herunder 
medlemskab af en anerkendt faggruppe 

c) ved en »virksomhedsinternt udstationeret« 
forstås en fysisk person, der arbejder i en or- 
ganisation på en parts område, og som i for- 
bindelse med udøvelse af erhvervsvirksom- 
hed midlertidigt overflyttes til den anden 
parts område; den pågældende organisation 
skal have sin hovedvirksomhed på en parts 
område, og overflytningen skal ske til et un- 
der denne organisation hørende foretagende 
(filial, datterselskab), der reelt udøver tilsva- 
rende erhvervsvirksomhed på den anden 
parts område. 

3. Fællesskabsstatsborgeres henholdsvis kroa- 
tiske statsborgeres indrejse til og midlertidigt 
ophold på henholdsvis Kroatiens eller Fælles- 
skabets område kan tillades, når disse virksom- 
hedsrepræsentanter er personer i ledende stillin- 
ger i en virksomhed, jf. stk. 2, litra a), og er an- 
svarlige for oprettelse af et datterselskab eller en 
filial af en kroatisk virksomhed på Fællesskabets 
område eller af et datterselskab eller en filial af 
en fællesskabsvirksomhed på Kroatiens område, 
når: 
-  disse repræsentanter ikke er inddraget i di- 

rekte salg eller levering af tjenesteydelser, 
og 

-  virksomheden har sin hovedvirksomhed 
uden for henholdsvis Fællesskabet eller 
Kroatien og ikke har nogen anden repræsen- 
tant, kontor, filial eller datterselskab i hen- 
holdsvis den pågældende medlemsstat eller 
Kroatien. 

ARTIKEL 55 
Inden for de første tre år efter denne aftales 

ikrafttræden kan Kroatien indføre foranstaltnin- 
ger, som afviger fra bestemmelserne i dette kapi- 
tel, hvad angår fællesskabsvirksomheders og - 
statsborgeres etablering, såfremt visse erhvervs- 
grene: 
-  undergår omstrukturering eller er udsat for 

alvorlige vanskeligheder, særlig når sådanne 
forårsager sociale problemer i Kroatien, el- 
ler 

-  er udsat for tab eller en drastisk nedskæring 
af den samlede markedsandel for kroatiske 
virksomheder eller statsborgere i en given 
sektor eller erhvervsgren i Kroatien, eller 

-  er nye erhvervsgrene under opståen i Kroa- 
tien. 

Disse foranstaltninger: 
i) skal ophøre med at gælde senest fem år efter 

denne aftales ikrafttræden 
ii) skal være rimelige og nødvendige for at af- 

hjælpe situationen, og 
iii) må ikke bevirke nogen forskelsbehandling 

af aktiviteter udøvet af fællesskabsvirksom- 
heder eller -statsborgere, som allerede er 
etableret i Kroatien på tidspunktet for indfø- 
relsen af en given foranstaltning, i forhold til 
kroatiske virksomheder eller statsborgere. 

Kroatien indrømmer ved udformningen og an- 
vendelsen af sådanne foranstaltninger så vidt 
muligt fællesskabsvirksomheder og -statsborge- 
re præferencebehandling og under ingen om- 
stændigheder en behandling, der er mindre gun- 
stig end den, der indrømmes virksomheder eller 
statsborgere fra tredjelande. Forud for indførel- 
sen af disse foranstaltninger konsulterer Kroati- 
en Stabiliserings- og Associeringsrådet og må 
ikke bringe dem i anvendelse før en måned efter 
underretningen af Stabiliserings- og Associe- 
ringsrådet, om de konkrete foranstaltninger, som 
Kroatien vil indføre, medmindre en trussel om 
uoprettelig skade kræver hastende foranstaltnin- 
ger, i hvilket tilfælde Kroatien straks efter deres 
indførelse konsulterer Stabiliserings- og Asso- 
cieringsrådet. 

Efter udløbet af det tredje år efter denne afta- 
les ikrafttræden må Kroatien kun indføre eller ' 
opretholde sådanne foranstaltninger med Stabi- 
liserings- og Associeringsrådets tilladelse og på 
de af dette fastlagte betingelser. 

KAPITEL III 홢 
UDVEKSLING AF TJENESTEYDELSER 

ARTIKEL 56 
1. Parterne forpligter sig til i overensstemmel- 

se med følgende bestemmelser gradvis at tillade 
levering af tjenesteydelser foretaget af fælles- 
skabsvirksomheder eller -statsborgere eller kro- 
atiske virksomheder eller statsborgere, som er 
etableret hos en anden part end den, hvor modta- 
geren af den pågældende ydelse er bosat. 

2. I takt med den i stk. 1 omhandlede liberali- 
seringsproces tillader parterne midlertidig bevæ- 
gelsesfrihed for fysiske personer, som præsterer 

. tjenesteydelser, eller som er beskæftiget hos en 
sådan person som nøglepersonale, som defineret 
i artikel 54, herunder fysiske personer, som re- 


