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Bilag til f. t. beslutn. om Stabiliserings- og Associeringsaftale vedr. Kroatien

ne regulering ikke medfarer nogen forskelsbe-
handling af den anden parts virksomheder og
statsborgere i forhold til egne virksomheder og
statsborgere. ‘

2. Uanset alle andre bestemmelser i denrie af-
tale m4 en part med hensyn til finansielle tjene-
steydelser ikke forhindres i at treeffe foranstalt-
ninger af forsigtighedshensyn, herunder til be-
skyttelse af investorer, indskydere, policeinde-
havere eller personer, som en leverander af fi-
nansielle tjenesteydelser skylder en »fiduciary
duty« (tillidsforpligtelse), eller for at sikre fi-
nanssystemets integritet og stabilitet. Sddanne
foranstaltninger mé af parterne ikke benyttes
som et middel til at omgd deres forpligtelser i
henhold til denne aftale. ,

3. Intet i aftalen mé fortolkes som et krav om,
at en part skal afslare oplysninger om individu-
elle kunders forhold og konti eller nogen fortro-
lig information eller eneretsinformation, som of-
fentlige enheder er i besiddelse af.

ARTIKEL 51

1. Bestemmelserne i dette kapitel finder ikke
anvendelse pé lufttransport, transport ad indre
vandveje og setransport i form af cabotage.

2. Stabiliserings- og Associeringsrddet kan
rette henstillinger med henblik pd at forbedre
mulighederne for etablering og udevelse af virk-
somhed pa de i stk. 1 navnte omréder.

ARTIKEL 52 »

1. Bestemmelserne i artikel 49 og 50 udeluk-
ker ikke, at en part kan anvende serlige regler
vedrerende etablering og drift pd sit omride af
filialer af virksomheder fra den anden part, der
ikke er oprettet i henhold til lovgivningen pa den
farste parts omrade, hvis disse regler er begrun-
det i retlige eller tekniske forskelle mellem sé-
danne filialer sammenlignet med filialer af virk-
somheder, der er oprettet i henhold til lovgivnin-
gen pa dens omréde, eller hvad angr finansielle
tjenesteydelser, hvis de er begrundet i forsigtig-
hedshensyn.

2. Forskelsbehandlingen mé ikke ga ud over,
hvad der er strengt ngdvendigt som folge af si-
danne juridiske eller tekniske forskelle, eller,
hvad angér finansielle tjenesteydelser, forsigtig-
hedsgrunde.

ARTIKEL 53
For at lette fllesskabsstatsborgeres og kroati-
ske statsborgeres adgang til at optage og udeve
reguleret erhvervsvirksomhed i henholdsvis

|

Kroatien og Fellesskabet undersgger Stabilise-
rings- og Associeringsradet, hvilke skridt der
skal tages for at sikre gensidig anerkendelse af
kvalifikationsbeviser. Det kan traeffe alle ned-
vendige foranstaltninger med henblik herpa.

, ARTIKEL 54

1. En fellesskabsvirksomhed eller en kroatisk
virksomhed, der er etableret i henholdsvis Kroa-
tien og Fellesskabet, har ret til 1 overensstem-
melse med geldende lovgivning i etablerings-
veertslandet pa henholdsvis Kroatiens og Feelles-
skabets omréde at beskeeftige eller i et af deres
datterselskaber eller filialer at lade beskeftige
ansatte, som er statsborgere i henholdsvis Feel-
lesskabets medlemsstater og Kroatien, forudsat
at sidanne ansatte er ngglepersonale som define-
ret i stk. 2, og at de udelukkende beskeeftiges af
virksomheder, datterselskaber eller filialer. Op-
holds- og arbejdstilladelserne for sddant perso-
nale gelder kun for tidsrummet for sadan be-
skaeftigelse.

2. Som ngglepersonale i ovennavnte selska-
ber, i det folgende benavnt »organisationer,
betragtes »virksomhedsinternt udstationerede,
som defineret i dette stykkes litra c), inden for
falgende kategorier, forudsat at organisationen
er en juridisk person, og at de pagaeldende har
vearet beskeaftiget i den eller vaeret partnere i den
(p4 anden made end som majoritetsaktionzerer) i
mindst det ar, der gar umiddelbart forud for en
sadan udstationering:

a) Ledende personale i en organisation, som
fortrinsvis varetager organisationens admi-
nistration og modtager generelle tilsyns- el-
ler ledelsesinstrukser hovedsagelig fra be-
styrelsen eller vitksomhedens aktionzrer el-
ler tilsvarende, herunder personer:

— der leder foretagendet eller en afdeling el-
ler underafdeling af det

— der forer tilsyn og kontrol med andre til-
syns-, fag- eller ledelsesmedarbejderes
arbejde

— der personligt har befgjelser til at ansatte
og afskedige eller anbefale anszttelse og
afskedigelse eller andre personaledisposi-

~ tioner

b) personer, der arbejder i en organisation, og

-som besidder en ekspertviden af afgerende
betydning for foretagendets service, forsk-
ningsudstyr, teknikker eller ledelse. I be-

* dommelsen af en sddan viden kan der ud

over den for foretagendet specifikke viden



