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Bilag til f. t. beslutn. om Stabiliserings- og Associeringsaftale vedr. Kroatien

markedssituationen i medlemsstaterne og i Fael-
lesskabet.

ARTIKEL 47
1. Der skal vedtages bestemmelser med hen-
blik pa en koordinering af de sociale sikringssy-

stemer for arbejdstagere, der er statsborgere i

Kzoatien, og som er lovligt beskeeftiget i en med-

lemsstat, og for medlemmerne af deres familier,

som er lovligt bosiddende dér. Stabiliserings- og

Associeringsradet treeffer en afgerelse om indfa-

relse af folgende bestemmelser, som dog ikke

ma4 pavirke rettigheder og forpligtelser i henhold
til bilaterale aftaler, hvorved der indremmes en
mere favorabel behandling:

— alle tidsrum, i hvilke sddanne arbejdstagere
har veeret forsikret eller beskeftiget eller har
haft ophold i de forskellige medlemsstater,
sammenlaegges for sd vidt angar pension og
andre ydelser, der udbetales pa grund af alder-

dom, invaliditet og dedsfald, samt laegehjeelp -

for sddanne arbejdstagere og deres familie-

‘medlemmer (

. — alle pensioner og andre ydelser, der udbetales
pa grund af alderdom, dedsfald, arbejdsulykke
eller erhvervssygdom eller invaliditet som fol-
ge heraf, undtagen bidragsfti ydelser, skal frit
‘kunne overfores til den sats, der anvendes ef-
ter lovgivningen i debitormedlemsstaten eller
-medlemsstaterne

— de pagzldende arbejdstagere modtager fann-
lieydelser for medlemmerne af deres familie
som defineret ovenfor. -

2. Kroatien indremmer arbejdstagere, som er
statsborgere i en medlemsstat, og som er lovligt
beskaeftiget pa dets omrade, samt medlemmer af
deres familie, som er lovligt bosiddende dér, en
behandling svarende til den, der er omhandlet i
stk..1, andet og tredje led.

KAPITEL II
ETABLERING

ARTIKEL 48
I denne aftale forstds ved:

a) henholdsvis »fxllesskabsvirksomhed« og
»kroatisk virksomhed«, en virksomhed, som
er oprettet i overensstemmelse med hen-
holdsvis en medlemsstats eller Kroatiens
lovgivning, og hvis vedteegtsmassige hjem-
sted, hovedkontor eller hovedvirksomhed er
beliggende pa henholdsvis Faellesskabets el-
ler Kroatiens omréde.

Har en virksomhed, der er oprettet i overens-

. stemmelse med henholdsvis en medlems-

b)

d)

stats eller Kroatiens lovgivning, alene sit
vedtegtsmeassige hjemsted pd henholdsvis
Fellesskabets eller Kroatiens omrade, be-
tragtes den dog som henholdsvis en fzlles-
skabsvirksomhed eller en kroatisk virksom-
hed, hvis dens aktiviteter har en faktisk og
vedvarende forbindelse til gkonomien i hen-
holdsvis en af medlemsstaterne eller Kroati-

- en

»datterselskab« af et selskab, et selskab,
som faktisk kontrolleres af det forste selskab
»filial« af en virksomhed, et forretningssted,
der ikke har status som juridisk person, men
som forekommer at have permanent karak-
ter, f.eks. i form af en underafdeling af et
moderselskab, som har en ledelse og er ma-
terielt udstyret til at indgé forretningsaftaler
med tredjemand, s& denne, selv om vedkom-
mende er vidende om, at der om nedvendigt
vil vaere en retlig tilknytning til modersel-
skabet, hvis hovedkontor befinder sig i ud-
landet, ikke behever at forhandle direkte
med dette moderselskab, men kan indg4 for-
retninger pa det forretningssted, som udger
underafdelingen '

»etablering,

i) hvad angér statsborgere, retten til at opta-
ge og udeve selvstendig erhvervsvirk-
somhed samt til at oprette virksomheder,
herunder navnlig selskaber, som de fak-
tisk kontrollerer. Statsborgere mé i deres
selvsteendige erhvervsvirksomhed eller
forretningsvirksomhed ikke sege eller
tage beskeftigelse pa den anden parts ar-
bejdsmarked og kan ikke opné nogen ret
til adgang til den anden parts arbejdsmar-

.ked. Bestemmelserne i dette kapitel finder
ikke anvendelse pé dem, der ikke udeluk-
kende udever selvstendig erhvervsvirk-
somhed

iiyhvad angar feellesskabsvirksomheder el-
ler kroatiske virksomheder, retten til at
pabegynde og udeve erhvervsvirksomhed
ved oprettelse af datterselskaber og filia-
ler i henholdsvis Kroatien og Fellesska-
bet

>>d1‘1ft<< udevelse af erhvervsvirksomhed

werhvervsvirksomhed«, i princippet virk-

somhed inden for industri, handel og libera-
le erhverv samt handvaerk



