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ligningslovens § 16, hvorefter der ved opgerelsen af
den skattepligtige indkomst medregnes vederlag i
form af formuegoder af pengeveerdi, sparet privatfor-
brug og veerdien af hel eller delvis vederlagsfri benyt-
telse af andres formuegoder.

Det er derfor uden betydning for den skattemessige
behandling, om arbejdsgiveren betaler for en behand-
ling til medarbejderen direkte til et hospital, en lege,
en klinik eller lignende, om arbejdsgiveren betaler til
den ansatte med klausul om, at belgbet skal g til be-
taling af en bestemt sundhedsudgift, eller om arbejds-
giveren refunderer den ansattes udgifter til behand-
ling. Det er ligeledes uden betydning, om arbejdsgive-
rens betaling sker som et tillaeg til den ansattes len.

Den skattepligtige verdi skal efter ligningslovens
§ 16, stk. 3, sattes til den veaerdi, som det mé antages
at koste den skattepligtige at erhverve godet for i al-
mindelig fri handel, dvs. normalt den pris, som ar-
bejdsgiveren har betalt for ydelsen.

Den ekonomiske veerdi pavirkes ikke af, at den an-
satte ogsé ville kunne fa ydelsen fra det offentlige, jf.
Hagjesterets dom af 13, januar 1998 i en sag vedraren-
* de en arbejdsgivers betaling af udgifterne til en ansats
hofteoperation pad et privathospital (Tldsskrlft for
Skatteret 1998, 98).

Undtaget fra beskatning er dog arbejdsgiverbetalte
ydelser til alkoholafvaenning, der er blevet gjort skat-
tefti ved lov nr. 218 af 14. april 1999. Skattefriheden
omfatter kun ydelser, der har til formal at hjelpe den
pagzldende alkoholmisbruger ud af sit misbrug, ikke
behandlinger for felgesygdomme.

2.2. Forsikringsordninger og abonnemehtsokdninger

Hyvis arbejdsgiveren-tegner en forsikring, der gar ud
P, at der ved en indtruffet skade eller sygdom er mu-
lighed for at fa betalt ophold og behandling pé private
hospitaler eller klinikker, er den ansatte skattepligtig
af veerdien af den forsikringspremie, som arbejdsgi-
veren har betalt. Til gengzld er den ansatte ikke skat-
tepligtig af sumudbetalinger, herunder forsikringsord-
ningens betaling for operationer eller andre behand-
linger. Dette geelder savel i de tilfeelde, hvor den an-
satte er bade forsikret og ejer af forsikringen, jf. pen-
sionsbeskatningslovens § 53 A, som i de tilfxelde,
hvor den ansatte er den forsikrede, men arbej dsglve-
ren ejer forsikringen.

For syge- og ulykkesfors1kr1nger, der bade deekker
arbejdstid og fritid, er preemien vedrarende fritiden
dog ifelge praksis ikke skattepligtig for den ansatte,
hvis forsikringssummen hajst udger 500.000 kr. .

.Den skattemsssige behandling er vathengig af, om
ordningen tegnes som en Kollektiv forsikring,- der

deckker samtlige medarbejdere, eller om der tegnes in-
dividuelle ordninger for f.eks. ngglemedarbejdere.
Har arbejdsgiveren tegnet en-abonnementsordning
for de ansatte, der giver adgang til behandling: eller
radgivning af diverse specialister, f.eks. psykologer,
er de ansatte ligeledes skattepligtige af veerdien af den
modtagne behandling m.v. Udgift til visitation, dvs.
enradgivende eller diagnosticerende konsultation for-
ud for en egentlig behandling m.v., som ydes som led
i arbejdsgiverens generelle personalepolitik, er dog
efter omstaendlghederne skattefri for den ansatte.

2. 3’ Arbejdsrelaterede skader my.

Udgifter, der afholdes af arbejdsgiveren til forebyg-
gelse eller behandling af arbejdsrelaterede skader eller
sygdomme, er ikke skattepligtige for den ansatte. Det
drejer sig for det ferste om de sundhedsudgifter, der
knytter sig til den lovpligtige arbejdsskadeforsikring
og til bedriftssundhedstjeneste. Ogsé arbejdsgiverbe-
talte udgifter til en fysioterapeuts instruktion af de an-
satte i korrekt arbejdsstilling kan imidlertid veere skat-
tefri for de ansatte, 1 det omfang sddanne behandlinger
gives til forebyggelse eller behandling af arbejdsrela-
terede skader eller sygdomme. Tilsvarende geelder for
f.eks. akupunkturbehandling eller zoneterapibehand-
ling. Har den ansatte fiet pafert en skade under arbej-
dets udferelse, vil arbejdsgiverens betaling for be-
handling af skaden pa et privathospital veere skattefti.
Ligeledes er betaling for krisehjeelp hos en psykolog
som fralge af heendelser pa arbejdspladsen skattefii.

24. Fradrag for sundhedsudglfter

- Sundhedsudgifter, som arbejdsglveren har betalt
for den ansatte, herunder udgifter til forsikrings- og
abonnementsordninger, er fradragsberettigede for ar-
bejdsgiveren som driftsomkostninger, nar udgifterne
er afholdt pd grund af ansettelsesforholdet. Afholder
en ansat derimod selv udgifter til sundhedsbehand-
ling, kan den pageldende ikke fratrekke disse udgif-
ter i-den skattepligtige indkomst, da de anses som
ikke-fradragsberettigede private udgifter.

3. Lovforslagets indhold :

3.1 Skatteﬁlhed for arbejdsglverbetalte ydelser til
sundhedsbehandling

Forslaget har til formél at indfere skatteﬁlhed for
ydelser til legefagligt begrundet sundhedsbehandling,
som arbejdsgiveren betaler for en medarbejder. Med
sundhedsbehandling menes behandling i forbindelse
med sygdom eller ulykke, herunder behandling for
psykiske lidelser og psykologbehandling. Desuden vil



