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Bilag til f. t. 1. om gennemfarelse af dele af arbejdstidsdirektivet

riode, der er omhandlet i artikel 16, nr. 2,
medmindre arbejdstageren har samtykket
i at udfore et sddant arbejde

— at det ikke leegges arbejdstageren til last,
at vedkommende ikke er indstillet pé at
give sit samtykke til at udfere et sddant ar-
bejde ‘

— at arbejdsgiveren ferer ajourforte registre

over de arbejdstagere, der udferer et sa-

dant arbejde

— at registrene stilles til radlghed for de =

kompetente myndigheder, som af sikker-
heds og/eller sundhedsmassige arsager
kan forbyde eller begranse arbejdstager-
nes mulighed for at overskride den maksi-
male ugentlige arbejdstid

— at arbejdsgiveren efter anmodning fra de
kompetente myndigheder giver disse op-
lysninger om de aftaler, der er indgaaet
med arbejdstagerne om udforelse af et ar-
bejde, hvorved de overskrider en arbejds-
tid p4 48 timer i lobet af en syv dagespe-

riode, beregnet som gennemsnit i den re-

ferenceperiode, der er omhandlet i artikel
16, nr. 2.

Inden udlobet af en periode pd syv ar reg- '

net fra den i litra a) fastsatte dato tager Ré-
det, p& grundlag af et forslag fra Kommis-

sionen ledsaget af en evalueringsrapport,

bestemmelserne i dette nr. i) op til fornyet
behandling og beslutter, hvad der videre
skal foretages.

- ii)Medlemsstaterne har ligeledes, for s& vidt
angér anvendelsen af artikel 7, mulighed
for at anvende en overgangsperiode pa
hgjst tre ar regnet fra den i litra a) fastsatte
dato, forudsat at det i overgangsperioden
sikres: :

— at alle arbejdstagere far en arlig betalt fe-
rie af tre ugers varighed i overensstem-
melse med de kriterier for opnazlse og til-
deling heraf, som er fastsat i national lov-
givning og/eller praksis

— at den &rlige betalte ferieperiode pd tre

“uger ikke kan erstattes med en finansiel

godtgerelse, medmindre arbejdsforholdet
opherer.

¢) Medlemsstaterne underretter straks Kom-
missionen herom.

Nér medlemsstaterne vedtager de i stk. 1
omhandlede love og administrative bestem-
melser, skal de indeholde en henvisning til
dette direktiv, eller de skal ved offentligge-
relsen ledsages af en sddan henvisning. De
narmere regler for denne henvisning fast-
settes af medlemsstaterne.

Uanset medlemsstaternes ret til at tilpasse de
forskellige love, administrative og kontrakt-
meessige bestemmelser pa arbejdstidsomra-
det efter udviklingen, for sd vidt som dette
direktivs minimumskrav overholdes, kan
gennemforelsen af direktivet ikke danne
grundlag for at seenke det generelle niveau
for beskyttelse af arbejdstagerne.

Medlemsstaterne meddeler Kommissionen
teksten til de nationale retsforskrifter, som
de allerede har udstedt, eller som de udste-
der pd det omrdde, der er omfattet af dette
direktiv.

Medlemsstaterne foreleegger hvert femte ar
Kommissionen en rapport om den praktiske
gennemforelse af bestemmelserne i dette di-
rektiv med angivelse af arbejdsmarkedspar-
ternes synspunkter.

. Kommissionen underretter Europa-Parla-
" mentet, Radet, Det @konomiske og Sociale

Udvalg og Det Radgivende Udvalg for Sik-
kerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse
pé Arbejdspladsen herom.

Kommissionen forelzegger hvert femte ar

- Europa-Parlamentet, Radet og Det @kono-

miske og Sociale Udvalg en rapport om an-

‘vendelsen af dette direktiv under hensynta-

gentil stk. 1,2,3,4 0g 5.

Artikel 19

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfzrdiget i Bruxelles, den 23. november
1993.

P& Radets vegne

M. SMET

Formand



