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vii)j ordbrug 
d) i tilfælde forudsigeligt ekstraarbejde, f.eks.: 

i) inden for jordbrug 
ii) inden for turisterhvervet 
iii)inden for postvæsenet 

2.2. artikel 3, 4, 5, 8 og 16: 

a) under de omstændigheder, der er nævnt i ar- 
tikel 5, stk. 4, i direktiv 89/391/EØF 

b) i tilfælde af ulykker eller overhængende fare 
for ulykker 

2.3. artikel 3 og 5: 

a) for skifteholdsarbejde, når arbejdstageren 
skifter hold og ikke mellem afslutningen af 
det ene holds arbejde og begyndelsen af det 
andet holds har mulighed for at tage den 
daglige eller ugentlige hviletid 

b) ved aktiviteter, der er kendetegnet ved flere 
kortere arbejdsperioder i løbet af dagen, 
f.eks. rengøringsarbejde. 

3. Artikel 3,4, 5, 8 og 16 kan fraviges ved kol- 
lektive overenskomster eller aftaler mellem ar- 
bejdsmarkedets parter på nationalt eller regio- 
nalt niveau, eller i overensstemmelse med reg- 
ler, som disse parter har fastsat, ved kollektive 
overenskomster eller aftaler mellem arbejdsmar- 
kedets parter på et lavere niveau. 

De medlemsstater, hvor der ikke findes noget 
lovbestemt system for indgåelse af kollektive 
overenskomster eller aftaler mellem arbejdsmar- 
kedets parter på nationalt eller regionalt niveau 
på de områder, der er omfattet af dette direktiv, 
eller de medlemsstater, hvor der findes en særlig 
lovbe'stemt ramme herfor, men da inden for 
grænserne af denne, kan i overensstemmelse 
med national lovgivning og/eller praksis tillade, 
at artikel 3, 4, 5, 8 og 16 fraviges ved kollektive 
overenskomster eller aftaler mellem arbejdsmar- 
kedets parter på et passende kollektivt niveau 

Fravigelse i første og andet afsnit er kun til- 
ladt, hvis der ydes de pågældende arbejdstagere 
tilsvarende kompenserede hvileperioder, eller - i 
undtagelsestilfælde, hvor det af objektive grun- 
de ikke er muligt at yde sådanne tilsvarende 
kompenserende hvileperioder - på betingelse af, 
at der ydes de pågældende arbejdstagere en til- 
svarende beskyttelse. 

Medlemsstaterne kan fastsætte nærmere regler 
for: 

-  hvordan arbejdsmarkedets parter skal an- 
vende dette stykke, og 

-  hvorledes bestemmelserne i de kollektive overens- 
komster eller aftaler, som er indgaæt i overensstem- 
melse med dette stykke, kan udvides til også at om- 
fatte andre arbejdstagere i overensstemmelse med 
national lovgivning og/eller praksis. 

4. Muligheden fra at fravige artikel 16, nr. 2, 
som fastsat i stk. 2, nr. 2.1 og 2.2, og stk. 3 i nær- 
værende artikel, må ikke medføre, at reference- 
perioden overstiger seks måneder. 

Medlemsstaterne skal dog under overholdelse 
af almindelige principper for beskyttelse af ar- 
bejdstagernes sikkerhed og sundhed have mulig- 
hed for at tillade, at der af objektive og tekniske 
grunde samt af hensyn til arbejdets tilrettelæg- 
gelse, ved kollektive overenskomster eller afta- 
ler mellem arbejdsmarkedets parter fastsættes 
referenceperioder, som under ingen omstændig- 
heder må overstige tolv måneder. 

Inden er udløbet af en periode på syv år regnet 
fra den i artikel 18, stk. 1, litra a), fastsatte dato 
tager Rådet, på grundlag af et forslag fra Kom- 
missionen ledsaget af en evalueringsrapport, be- 
stemmelserne i dette stykke op til fornyet be- 
handling og beslutter, hvad der videre skal fore- 
tages 

Artikel 18 

Afsluttende bestemmelser 
1. a) Medlemsstaterne sætter de nødvendige 

love og administrative bestemmelser i 
kraft for at efterkomme dette direktiv se- 
nest den 23. november 1996, eller sikrer 
sig senest på denne dato, at arbejdsmarke- 
dets parter ved aftale iværksætter de nød- 
vendige bestemmelser, idet medlemssta- 
terne skal træffe alle nødvendige foran- 
staltninger for til enhver tid at kunne ga- 
rantere de ved dette direktiv krævede re- 
sultater. 

b) i)En medlemsstat kan imidlertid undlade 
at anvende artikel 6 under overholdelse af 
de almindelige principper for beskyttelse 
af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed 
og forudsat, at den ved nødvendige foran- 
staltninger, som er truffet med henblik 
herpå, sikrer: 

. -  at ingen arbejdsgiver kræver, at en ar- 
bejdstager præsterer mere end 48 timers 
arbejde i løbet af en syvdagesperiode, be- 
regnet som gennemsnit i den referencepe- 


