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AFSNIT IV DIVERSE BESTEMMELSER 

Artikel 14 

Mere specifikke fællesskabsbestemmelser 

Bestemmelserne i dette direktiv finder ikke 
anvendelse, hvis andre fællesskabsbestemmel- 
ser indeholder mere specifikke forskrifter på 
området for så vidt angår visse former for be- 
skæftigelse eller erhverv. 

Artikel 15 

Gunstigere bestemmelser 

Dette direktiv berører ikke medlemsstaternes 
adgang til at anvende eller indføre love og admi- 
nistrative bestemmelser, der er gunstigere med 
hensyn til beskyttelse af arbejdstagernes sikker- 
hed og sundhed, eller til at fremme eller tillade 
anvendelse af kollektive overenskomster eller 
aftaler mellem arbejdsmarkedets parter, der er 
gunstigere med hensyn til beskyttelse af arbejds- 
tagernes sikkerhed og sundhed. 

Artikel 16 

Referenceperioder 

Medlemsstaterne kan fastsætte følgende: 
1) for gennemførelsen af artikel 5 (ugentlig 

hviletid): en referenceperiode på ikke over 
14 dage 

2) for gennemførelsen af artikel 6 (maksimal 
ugentlig arbejdstid): en referenceperiode på 
ikke over fire måneder. 
Perioder med årlig betalt ferie i henhold til 
artikel 7 og perioder med sygeorlov medta- 
ges ikke i eller er neutrale i forhold til bereg- 
ningen af gennemsnittet 

3) for gennemførelsen af artikel 8 (natarbejdets 
varighed) fastsættes der en referenceperiode 
efter høring af arbejdsmarkedets parter eller 
ved nationale eller regionale kollektive 
overenskomster eller aftaler mellem ar- 
bejdsmarkedets parter. 
Hvis den i artikel 5 fastsatte minimumshvi- 
leperiode på 24 timer falder i denne referen- 
ceperiode, lades den ude af betragtning ved 
beregning af gennemsnittet. 

Artikel 17 

Undtagelsesbestemmelser 

1. Under overholdelse af de generelle princip- 
per for beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed 

og sundhed kan medlemsstaterne fravige artikel 
3, 4, 5, 6, 8 og 16, når arbejdstidens længde som 
følge af særlige træk ved det udførte arbejde ikke 
måles og/eller fastsættes på forhånd, eller når ar- 
bejdstagerne selv kan fastsætte den, bl.a. når der 
er tale om: 
a) personale med ledelsesfunktioner eller andet 

personale, der har beføjelse til at træffe selv- 
stændige beslutninger 

b) arbejdende familiemedlemmer; eller 
c) arbej dstagere, hvis arbej de knytter sig til kir- 

kers og trossamfunds religiøse handlinger. 

2. Følgende artikler kan fraviges ved love eller 
administrative bestemmelser eller ved kollektive 
overenskomster eller aftaler mellem arbejdsmar- 
kedets parter, forudsat at der ydes de pågælden- 
de arbejdstagere tilsvarende kompenserende 
hvileperioder, eller - i usædvanlige tilfælde, 
hvor det af objektive grunde ikke er muligt at 
yde sådanne tilsvarende kompenserende hvile- 
perioder - på betingelse af, at der ydes de pågæl- 
dende arbejdstagere en passende beskyttelse: 

2.1. artikel 3, 4, 5, 8 og 16: 

a) for aktiviteter, der er kendetegnet ved af- 
stand mellem arbejdstagerens arbejdssted og 
bopæl eller ved afstand mellem arbejdstage- 
rens forskellige arbejdssteder 

b) for vagt-, overvågnings- og døgnvagtaktivi- 
teter, der er kendetegnet ved nødvendighe- 
den af at beskytte goder og personer, f.eks. 
når der er tale om vagter, portnere eller vagt- 
selskaber 

c) for aktiviteter, der er kendetegnet ved nød- 
vendigheden af at sikre kontinuerlige ydel- 
ser eller vedvarende produktion, f.eks. når 
der er tale om: 
i) modtagelse, behandling og/eller pleje på 

hospitaler eller lignende institutioner, 
døgninstitutioner og plejehjem samt 
fængsler 

personale beskæftiget i havne eller lufthavne 
iii)presse, radio, fjernsyn, filmproduktion, 

postvæsen og telekommunikation, ambu- 
lancetjeneste, brandvæsen og civilbeskyt- 
telse 

iv)gas-, vand og elektricitetsforsyning, reno- 
vationsvæsen og forbrændingsanlæg 

v) industrier, hvis arbejdsproces af tekniske 
grunde ikke kan afbrydes 

vi)forsknings- og udviklingsaktiviteter 


