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i overensstemmelse med de kriterier for opnazl-

se og tildeling heraf, som er fastsat i national

lovgivning og/eller praksis. -

2. Den minimale arhge betalte ferieperiode
kan ikke erstattes med en finansiel godtgmelse
medmindre arbej dsforholdet opharer.

AFSNITTIT

NA TARBEJDE SKIFTEH OLDSARBEJDE -
ARBEJDSR YT ME

Artikel 8
Natarbejdets varzghed

Medlemsstaterne trzeffer de n;advendlge foran-
staltninger for at sikre: ,
1) at den normale arbejdstid for natarbejde i
gennemsnit ikke overstige otte timer pr. pe-
. riode pé 24 timer
2) at natarbejdere ved sarlig rlslkofyldt be-
skeeftigelse eller beskaftigelse, der indebee-
rer en betydeligt fysisk eller psykisk belast-
ning, ikke arbejder mere end otte timer i lo-
~ bet af en periode pd 24 timer, i hv11ken de
 udferer natarbejde
- For sd vidt angar dette punkt defineres serlig
risikofyldt beskeftigelse eller beskaftigelse, der
indebeerer en betydelig fysisk eller psykisk be-
lastning, i den nationale lovgivning og/eller
praksis eller ved kollektive overenskomster eller
aftaler mellem arbe]dsmarkedets parter under
hensyn til de falgevirkninger og I’lSlCl der er for-
bundet med natarbejde.

Artikel 9

Heldbredskonitrol og natarbejderes overgang til
dagarbejde

1. Medlemsstaterne treeffer de nedvendige for-
anstaltninger for at sikre:

a) at der tilbydes natarbejdere gratis helbreds-
kontrol, inden de begynder beskafiigelse
ved natarbejde og derefter med regelmaessi-
“ge mellemrum

b) at natarbejdere, der hder af helbredsproble—
mer, som paviseligt skyldes, at de udferer
natarbejde, nér det er muligt, overferes til

~ dagarbejde, som passer til dem.

2. Den i stk. 1, litra a), omhandlede gratis hel-
bredskontrol skal vere omfattet af- Iaegens tavs-
hedspligt. =

3. Den i stk. 1, litra a), omhandlede gratis hel-
bredskontrol kan 1ndga i en national helbreds-
ordning,

 Atikel 10
Garantier i forbindelse med natarbejde

Medlemsstaterne kan Iade arbejde, der udfores

* af bestemte kategorier natarbejdere, veere betin-

get af opfyldelsen af visse garantier pd vilkar,
der fastszttes i den nationale lovgivning og/eller
praksis, for sd vidt angar arbejdere, som lober en
sikkerheds- eller sundhedsmeessig risiko, der er
kayttet t11 natarbejdet.

Artlkel 11

Informatzon ved regelmeessig beskceﬁzgelse af
natarbejdere _

Medlemsstaterne traeffer de nefdvendlge foran-
staltninger for at sikre, at arbejdsgivere, som re-
gelmeessigt beskeeftiger natarbejdere, pa anmod-

‘ning informerer de kompetente myndigheder

herom.

Artlkel 12
Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse

Medlemsstaterne treeffer de nﬂdvendlge foran—
staltninger for at sikre:-

1) at der for natarbejdere og sklfteholdsarbej—_
dere geelder et beskyttelsesniveau for sikker-
hed og sundhed, som svarer til arten af det
arbejde, de udferer v

2) at der findes passende beskyttelses og fore-
byggelsestjenester og -faciliteter vedrerende
natarbejderes og skifteholdsarbejderes sik-
kerhed og sundhed, som svarer til-dem, der
gelder for de evrige arbejdstagere, og som
er til radighed til enhver tid.

 Artikel 13
Arbe]dsrjytme

Medlemsstater traeffér de n;advendlge foran-
staltninger for at sikre, at en arbejdsgiver, der ag-
ter at tllrettelaegge arbejdet efter en bestemt ryt-
me, tager hensyn til det generelle princip om, at
arbejdet skal tilpasses mennesket, navnlig med
henblik pa at afbede virkningen af monotont ar-

_ bejde og arbejde i en fast rytme, og alt efter ar-

bejdets art, til kravene vedrerende sikkerhed og
sundhed, seerlig for s& vidt angar pauser i ar-
bejdstiden. ~



