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Bilag til f. t. I. om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet

" Artikel 2

Definitioner

1 dette direktiv forstas ved:

1) arbejdstid: det tidsrum, hvori arbejdstageren
er pa arbejde og star til arbejdsgiverens ré-
dighed under udferelsen af sin beskeeftigelse
eller sine opgaver i overensstemmelse med
national lovgivning og/eller praksis

2) hvileperiode: det tidsrum, der ikke er ar-
bejdstid

3) natperiode: et tidsrum p& mindst syv timer,

~ der er fastsat ved national lovgivning, og
som under alle omstendigheder omfatter

tidsrummet mellem kl. 00.00 og k1. 05.00

4) natarbejder:

a) dels en arbejdstager, der normalt udferer
mindst tre timer af sin daglige arbejdstid i
natperioden

b) dels en arbejdstager, der forventes at ud-
fore en vis del af sin &rlige arbejdstid i
natperioden, idet denne del efter den pa-
gzldende medlemsstats valg fastseettes:

i) ved national lovgivning efter hering af ar-
bejdsmarkedets parter, eller

ii)ved nationale eller regionale kollektive
overenskomster eller aftaler mellem ar-
bejdsmarkedets parter :

5) skifteholdsarbejde: enhver form for tilrettelaeg:

gelse af holdarbejde, som bestér i, at arbejdsta-
gemne aflgser hinanden p de samme arbejdsplad-
ser efter en bestemt tidsplan, herunder pé skift, og
som kan vaere kontinuerligt eller diskontinuerligt,
hvilket kraever, at arbejdstagerne arbejder pé for-
skellige tidspunkter over en given periode af dage
eller uger ‘

6) sk1fteholdsarbejder arbejdstagel som deltager i
sk1fteholdsarbejde

AFSNIT m

MINIMUMSHVILEPERI ODER - ANDRE
ASPEKTER AF TILRETTELAZGGELSEN AF
ARBEJDSTIDEN

Artikel 3
Daglig hviletid

-Medlemsstaterne treeffer de nedvendige foran-
staltninger for at sikre, at alle arbejdstagere far
en minimumshvileperiode pa elleve sammen-

hangende timer inden for hver 24-timersperio-
de.

Artikel 4
Pauser

Medlemsstaterne traeffer de nodvendige foran-
staltninger for at sikre, at alle arbejdstagere kan
holde pause, hvis den daglige arbejdstid oversti-
ger seks timer; de nzrmere bestemmelser herfor,
herunder varigheden og kriterierne for tildeling
af pausen, fastsettes i kollektive overenskom-
ster eller aftaler mellem arbejdsmarkedets parter
eller, hvor sddanne overenskomster eller aftaler
ikke findes, i den nationale lovgivning.

Artikel 5
Ugentlig hyiletid

Medlemsstaterne treeffer de ngdvendige foran-
staltninger for at sikre, at alle arbejdstagere for
hver syvdagesperiode far en sammenhangende
minimumshvileperiode pa 24 timer, hvortil leg-
ges de elleve timers daglig hviletid, som er om-
handlet i artikel 3.

Minimumshvileperioden i stk. 1 omfatter i
princippet sendagen.

Hvis objektive eller tekniske omstaendlgheder
eller omstendigheder i forbindelse med arbej-
dets tilretteleeggelse gor det berettiget, kan der
fastsettes en minimumshvileperiode pa 24 ti-
mer.

| Artikel 6
Maksimal ugentlig arbejdstid

Medlemsstaterne treeffer de nedvendige foran-
staltninger for, at det, henset til kravene om at
beskytte arbejdstagernes s1kkerhed og sundhed,
sikres;

1) at den ugentlige arbejdstid begrenses ved
love eller administrative bestemmelser eller
ved kollektive overenskomster eller aftaler
mellem arbejdsmarkedets parter

2) atden gennemsnitlige arbejdstid i lebet af en

- syv dagesperiode ikke overstiger 48 timer,
inklusive overarbejde.

Artikel 7
Arlig ferie
1. Medlemsstaterne treeffer de ngdvendige for-

anstaltninger for at sikre, at alle arbejdstagere far
en arlig betalt ferie af mindst fire ugers varighed,




