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§3, hvoreﬁer arbejdsgiveren skal betale for helbreds-
oplysninger, der indhentes efter tilbud fra denne.

Tiig7 ‘ .
I overensstemmelse ‘med direktivets artikel 9,
stk. 1b, foreslds det i § 7 at sikre natarbejdere en mu-

lighed for at blive overflyttet til dagarbejde, nar det er

muligt. Det vil vare den almindelige praktiserende
lege, BST eller en arbejdsmedicinsk klinik, der kan
udtale sig om eventuelle helbredsproblemer, der skyl-
des natarbéjde, og som vil skulle medfore, at natarbej:
deren har krav pa at blive ﬂyttet til dagarbejde nér det
er muligt.

"Til§8

Istk. 1 foreslds det, at hvis lenmodtagerens rettig-
heder efter loven er kraenkede, kan lenmodtageren fi
tilkendt en godtgerelse. De kreenkede rettigheder kun-
ne fx vere pileg om arbejde, der medforer, at ar-
bejdstiden 1 gennemsnit over-en 4 maneders periode
overstiger 48 timer.

Sager.om krav fra orgamserede lenmodtagere, der

er omfattet af en kollektiv overenskomst, som imple-
menterer direktivet, skal afgares efter de fagretlige
regler. :
Sager om krav .fra uorgamserede lenmodtagere,
hvis ansattelsesgrundlag tillige omfatter bestemmel-
serne i en overenskomst skal afgeres ved de civile
domstole, som i den forbindelse skal leegge bestem-
melserne i-den kollektive overenskomst til grund.

Dette gzlder ogsa lenmodtagere, der i medfer af en

individuel aftale efter § 1, stk. 2, er sikret direktivets
rettigheder i henhold til en kollektiv overenskomst.

* De civile domstole afggr ligeledes sager om kreen-
kelse af rettigheder i henhold til en kollektiv overens-
komst, safremt en organiseret lonmodtager godtger at
vedkommende faglige organisation ikke agter at
iverksztte fagretlig behandling af kravet, jf. arbejds-
retslovens § 11, stk. 2. Ved fagretlig behandhng me-
nes tillige tjenestemandsretterne.

L stk. 2 foreslas det, at en lenmodtager, som afske-
diges efter at have fremsat krav i henhold til loven,
skal have ret til en godtgerelse fra arbejdsgiveren.
Godtgerelsens storrelse fastseettes efter sagens ovrige
omstendigheder. Muligheden for at fi godtgerelse i
henhold til forslaget til szk. 2 medferer dog ikke, at en
lonmodtager, der tillige har ret til godtgerelse efter fx
funktionzrloven, far ret til godtgerelse for usaglig af-
skedigelse i medfor af flere regelsat.

Lstk. 3 foreslés det at sikre de lanmodtagere, der er
omfattet af en kollektiv overenskomst, der implemen-
terer arbejdstidsdirektivet, rettigheder, der svarer til de
istk. 2 foreslaede, i det omfang overenskomstens reg-
ler medferer, at lonmodtageren ikke kan fa saglighe-

" den af en afskedigelse provet via overenskomstens

regler om fagretlig behandling, fx fordi lonmodtageren
ikke har opnaet den forngdne anciennitet. Da der er tale
om et krav, der ikke har hjemmel i overenskomsten,

+ skal sager herom fores ved de civile domstole.

"Til§ 9

Med bestemmelsen foreslds en hjemmel for be-
skeftigelsesministeren til efter forhandling med ar-
bejdsmarkedets parter at fastsatte de nermere regler
om undtagelse af visse lenmodtagergrupper i henhold
til direktivets artikel 17, stk. 1 og 2, om undtagelser.

Det er hensigten, at udnyttelsen af denne hjemmel
sker med udgangspunkt i de bestemmelser, parterne
selv aftaler i kollektive overenskomster om dette
spergsmal.

Séledes indeholder direktivet hjemmel- til -under
overholdelse af generelle principper for beskyttelse af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed at undtage- fx
personale med ledelsesfunktioner eller andet persona- -
le, der har befajelse til at traeffe selvsteendige beslut-
ninger, arbejdende familiemedlemmer eller arbejdsta-’
gere, hvis arbejde kaytter sig til kirkers og trossam-
funds religiose handlinger.

Der er endvidere mulighed for at fravige du ektlvets
bestemmelser om pauser, natarbejde og referenceperi-
oder, forudsat at der ydes-de pigeldende arbejdstage-
re tilsvarende kompenserende hvileperioder. . -

- Muligheden for, at beskaftigelsesministeren kan
fastseette nermere regler om udnyttelse af direktivets

’undtagelsesbestemmelser, svarer til den rekke be-

myndigelser, der er givet til beskeftigelsesministeren
i arbejdsmiljelovens kapitel.9. Disse bemyndigelser
har ogsé sin begrundelse i arbejdstldsdlrektlvets und-
tagelsesmuhgheder ’ -

TS I0
Det foreslas, at loven treeder i klaft den 1 aprll
2002.

Til § 11

" Det foreslas at loven ikke skal geelde for Gmnland
og Faer;aerne



