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F. t. I. om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet

I direktivet defineres natperiode som et tidsrum pa
mindst 7 timer, og som omfatter perioden mellem kl.
00.00 og 05.00. Inden for dette tidsrum kan natperio-
den frit aftales. Direktivet fastsaetter natperioden til
mellem kl. 22.00 og 05.00, i det omfang der ikke er af-
talt eller fastsat andet i medfer af kollektiv overens-
komst. Det foreslas derfor i stk. 3 at definere natperi-
ode og natarbejde pa samme made som i direktivet.
Herudover foreslds i stk. 4 en definition af natarbej-
der, som dels svarer til direktivets art. 2, stk. 4a, og
dels kan vazre en person, der udferer natarbejde i
‘mindst 300 timer inden for en periode p& 12 maneder,
jf. direktivets art. 2, stk. 4b.

Til§ 3

Efter direktivets artikel 4 skal alle arbejdstagere sik-
res ret til en pause, hvis den daglige arbejdstid oversti-
ger 6 timer. Efter direktivet kan medlemsstaterne selv
fastsztte de nermere bestemmelser herfor, herunder
varigheden og kriterierne for tildeling af pausen.

Det er ikke hensigtsmaessigt pa forhand at fastsatte
ensartede regler for leengden af pauser eller placerin-
gen af disse, idet forholdene i den enkelte branche, pa
den enkelte virksomhed og for den enkelte arbejds-
" funktion er vidt forskellige. Det ville siledes veere
misvisende at fastsztte en mindstevarighed af pausen,
fordi det, der méske var tilstreekkeligt i én branche,
var helt utilstrackkeligt i en anden. Ofte bliver spise og
hvilepauserne fastsat i samarbejde med medarbejder-
ne, mens arbejdsgiveren har det endelige ord i tilfzlde
af uenighed. Medarbejderne vil kunne patale en fast-
leeggelse af pausen og varigheden af denne inden for
mange overenskomstomrider, hvis medarbejderne
finder, at arbejdsgiveren ikke har fastsat pausen under
tilstrekkelig hensyntagen til medarbejdernes ensker
og virksomhedens tarv.

Som et eksempel pé fastszttelse af varigheden af
pausen i en overenskomst, kan naevnes overenskom-
sten mellem Dansk Industri og CO-Industri, der har
fastsat pausen til ikke under 10 minutter.

Til§4

I overensstemmelse med direktivets artikel 6 fore-
slas en maksimal ugentlig gennemsnitlig arbejdstid pa
48 timer over en periode pd 4 maneder.

. Beregningsteknisk indgér perioder med érlig betalt
ferie og perioder med sygeorlov ikke i eller erneutrale
i forhold til beregningen af gennemsnittet.

Som omtalt i de almindelige bemeerkninger kan re-
ferenceperioderne udvides under narmere betingelser
ved kollektive aftaler mellem arbejdsmarkedets par-
ter.

Begransningen geelder i forhold til den enkelte ar-
bejdsgiver.

For sa vidt angér den maksimale ugentlige arbejds-
tid for unge under 18 &r, henvises til arbejdsmiljelo-
vens bestemmelser herom.

Til§ s

Det foreslési§ 3, stk. 11ioverensstemmelse med di-
rektivet at begraense arbejdstiden for natarbejdere til
hoijst 8 timer pr. periode pa 24 timer beregnet over et
gennemsnit pd 4 maneder. Natarbejdere er personer,
der udferer mindst 3 timer af den daglige arbejdstid
inden for natperioden. Natperioden er defineret i for-
slaget til § 2, stk. 3, og udger et tidsrum pd mindst 7
timer, der skal omfatte tidsrummet k1. 00.00 til 05.00.
Hyvis der er tale om serligt risikofyldt arbejde eller ar-
bejde, der indebzrer en betydelig fysisk eller psykisk
belastning, kan der hejst arbejdes med natarbejde pr.

~ arbejdsdag i 8 timer i lobet af 24 timer. Der vil séledes

ikke veere brug for referenceperioder til at beregne et
gennemsnit, ndr arbejdet er sarligt risikofyldt eller
serligt belastende. Der findes ikke faste definitioner
af, hvad der forstas ved serligt risikofyldt arbejde el-
ler arbejde, der indebeerer en betydelig fysisk eller
psykisk belastning. I'de situationer, hvor man som
lenmodtager eller arbejdsgiver ikke er enige om,
hvorvidt et arbejde kan karakteriseres som serligt ri-
sikofyldt eller indebarer en betydelig fysisk eller psy-
kisk belastning, vil Arbejdstilsynet kunne anmodes
om en udtalelse. :

I stk. 2 foreslés det, i overensstemmelse med direk-
tivet, at den i arbéjdsmiljﬂldvens kapitel 9 fastsatte
minimumsperiode pd 24 timers ugentlig hvile ikke
medtages i beregningen af gennemsnittet af den refe-
renceperiode, der er lovens udgangspunkt og som er
nzevnt i stk. 1. Dette vil ogsa geelde ved evt. lengere
referenceperioder 1 tilfeelde af udnyttelse af direkti-
vets undtagelsesmuligheder.

, "Til§6

Efter direktivets artikel 9 skal natarbejdere tilbydes
gratis helbredskontrol, inden de pdbegynder beskaefti-
gelse med natarbejde. Det foreslas derfori § 6, at len-
modtagere, der skal pdbegynde natarbejde, har krav
pé et tilbud fra arbejdsgiveren om en helbredskontrol,
inden de begynder at arbejde med natarbejde. Hel-
bredskontrollen kan ske hos egen lzeege eller hos be-
driftssundhedstjenesten (BST). En sadan underspgel-
se, som foretages.efter tilbud fra en arbejdsgiver, skal
efter geeldende ret betales af arbejdsgiveren, jf. lov om
brug af helbredsoplysninger mv. pa arbejdsmarkedet,



