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F. t. . om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet

der ikke i medfer af en kollektiv overenskomst, eller i
medfer af individuel aftale i henhold til § 1, stk. 2, har
rettigheder, der som minimum svarer til direktivets.

Direktivets bestemmelser om pauser, natarbejde og
referenceperioder kan fraviges ved kollektive over-
enskomster. Fravigelse er dog kun tilladt, hvis der gi-
ves de pageeldende lenmodtagere tilsvarende kom-
penserende hvileperioder eller under szrlige omstaen-
digheder tilsvarende beskyttelse.

Referenceperioden for s& vidt angér den maksimale
ugentlige arbejdstid kan ikke udvides til mere end
seks maneder. Det er dog muligt under overholdelse
af almindelige principper for beskyttelse af lanmodta-
gernes sikkerhed og sundhed at tillade, at der af objek-
tive og tekniske grunde samt af hensyn til arbejdets
tilretteleeggelse ved kollektive overenskomster fast-
saxttes referenceperioder, der under ingen omstandig-
heder mé overstige tolv méneder.

Det oprindelige arbejdstidsdirektiv undtager en
rakke sektorer og arbejdsomrader, der er blevet inklu-
deret ved endringsdirektiv 2000/34/EF. Disse @n-
dringer af det oprindelige arbejdstidsdirektiv skal
imidlertid ikke veere gennemfort for tidligst i august
2003. Inkluderingen af leeger under uddannelse skal
gennemfores i en overgangsperiode fra 2004 til 2009.
Der vil farst pa det tidspunkt, hvor parterne tilkende-
giver, at der er forhandlet feerdigt om aftaleimplemen-
tering af sndringsdirektivet, blive taget stilling til en
evt. supplerende lovgivning.

Medlemslandene skulle gennemfore direktivet se-
nest den 23. november 1996 eller sikre sig, at arbejds-
markedets parter ved aftale iveerksatte de nedvendige
bestemmelser. Direktivet har indtil nu vaeret gennem-
fort dels ved arbejdsmiljelovgivningens bestemmel-
ser om hviletid og fridegn og dels for'den arbejdsret-
lige dels vedkommende ved kollektive overenskom-
ster.

Lovforslaget tager udgangspunkt i direktivets tekst,
men lovforslaget er i de tilfeelde, hvor der forudsattes
en n@rmere precisering, inspireret af de aftaler, der er
indgdet om implementering af arbejdstidsdirektivet
mellem parterne pa arbejdsmarkedet.

Loven vil skulle vige for indgéede aftaler, der gen-
nemferer arbejdstidsdirektivet. Det vil gelde sével
tidligere indgéede aftaler som eventuelle aftaler, der
indgas efter lovens ikrafttraeden.

Gkonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige
Parterne pé bade det statslige og det (amts)kommu-
nale omrade har indgéet aftaler, der gennemforer ar-
bejdstidsdirektivet. Forslaget medferer derfor ingen
okonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige som arbejdsgiver.

Gkonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet mv.

P4 det private omride har arbejdsmarkedets parter
indgaet en raekke aftaler, der gennemfarer arbejdstids-
direktivet. Derudover bar Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og Landsorganisationen i Danmark indgdet en
opsamlingsaftale, der betyder, at lenmodtagere pé
virksomheder inden for DA’s og LO’s omrade, der
ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst, der
gennemferer arbejdstidsdirektivet, alligevel har ret-
tigheder svarende til direktivet. Endelig har overens-
komsternes regler om arbejdstid i stor udstreekning
haft en afsmittende virkning for resten af det private
arbejdsmarked. Det antages derfor, at forslaget ikke
medforer gkonomiske og administrative konsekven-
ser af betydning for erhvervslivet.

Miljomeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljemeessige konsekven-
ser. :

Ligestillingsmeessige konsekvenser

Lovforslaget skennes ikke at have ligestillingsmees-
sige konsekvenser.

. Horing

Lovforslaget har varet sendt i hering hos Dansk
Arbejdsgiverforening, Sammenslutningen af Land-
brugets Arbejdsgiverforeninger, Landsorganisationen
i Danmark, Funktionzrernes og Tjenestemzaendenes
Faellesrad, Akademikernes. Centralorganisation, Fi-
nanssektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes Ho-
vedorganisation, Kommunernes Landsforening,
Amtsradsforeningen, Kebenhavns og Frederiksberg
kommuner, Centralorganisationernes Feellesudvalg
og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstan-
satte. Derudover har forslaget veeret sendt til hering
hos @konomi- og Erhvervsministeriets Testpanel, Li-
gestillingsafdelingen, Sefartsstyrelsen og Advokatra-
det.



