
F. t. 1. om gennemførelse af dele af arbejdstidsdirektivet 2377 

I ' Lovforslag nr. L 83. Fremsat den 6. februar 2002 af beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  g e n n e m f ø r e l s e  a f  d e l e  

a f  a r b e j d s t i d s d i r e k t i v e t 1 )  

§ 1. Denne lov finder anvendelse for lønmod- 
tagere, der ikke i medfør af kollektiv overens- 
komst er sikret de rettigheder, der som minimum 
svarer til artikel 2, stk. 1, 3 og 4, artiklerne 4, 6, 
8,9, 16 og 17 i direktiv 93/104/EF af 23. novem- 
ber 1993 om visse aspekter i forbindelse med til- 
rettelæggelse af arbejdstiden. 

Stk. 2. For lønmodtagere, der ikke er omfattet 
af en overenskomst, der sikrer de i stk. 1 nævnte 
rettigheder, finder §§ 2-8 ikke anvendelse, hvis 
det i det enkelte ansættelsesforhold skriftligt af- 
tales, at lønmodtageren er sikret disse rettighe- 
der i henhold til en nærmere angiven kollektiv 
overenskomst, som er gældende på den virksom- 
hed, hvor lønmodtageren er ansat. 

Stk. 3. Loven gælder ikke for lønmodtagere 
beskæftiget med aktiviteter inden for vej-, luft-, 
sø- og jernbanetransport, sejlads ad indre vand- 
veje, havfiskeri, andre aktiviteter på havet, samt 
aktiviteter, der udøves af læger under uddannel- 
se. 

§ 2. Ved en lønmodtager forstås i denne lov en 
person, der modtager vederlag for udførelse af 
personligt arbejde i tjenesteforhold. 

Stk. 2. Medmindre andet er fastsat i henhold til 
kollektiv overenskomst, forstås ved arbejdstid i 
denne lov det tidsrum, hvori arbejdstageren er på 
arbejde og står til arbejdsgiverens rådighed un- 
der udførelse af sin beskæftigelse eller sine op- 
gaver. 

Stk. 3. Ved natperiode forstås i denne lov et 
tidsrum på mindst 7 timer, som omfatter tids- 
rummet mellem kl. 00.00 og kl. 05.00. Medmin- 
dre andet er aftalt, er natperioden fra kl. 22.00 til 
kl. 05.00. 

Stk. 4. Ved en natarbejder forstås i denne lov 
en lønmodtager, der normalt udfører mindst 3 ti- 
mer af sin daglige arbejdstid i natperioden, eller 
en lønmodtager, der udfører natarbejde i mindst 
300 timer inden for en periode på 12 måneder. 

§ 3. En lønmodtager med en daglig arbejdstid 
på mere end 6 timer har ret til en pause af et så- 
dan omfang, at pausens formål tilgodeses. Pau- 
sen lægges efter de for arbejdsstedet normale 
regler for lægning af arbejdstiden. 

§ 4. Den gennemsnitlige arbejdstid i løbet af 
en syvdagesperiode beregnet over en periode på 
4 måneder må ikke overstige 48 timer incl. over- 
arbejde. Perioder med årlig betalt ferie og perio- 
der med sygeorlov medtages ikke i eller er neu- 
trale i forhold til beregningen af gennemsnittet. 

§ 5. Den normale arbejdstid for natarbejdere 
må i gennemsnit ikke overstige 8 timer pr. peri- 
ode på 24 timer beregnet over en periode på 4 
måneder. 

Stk. 2. Den i arbejdsmiljølovens kapitel 9 fast- 
satte minimumsperiode på 24 timers ugentlig 
hvile medtages ikke i beregningen af gennem- 
snittet inden for referenceperioden. 

1) Forslaget gennemfører dele af Rådets direktiv 93/104 af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilrette- 
læggelse af arbejdstiden, (EFT. 1993, nr. 307, L, s. 18). 
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