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Negative konsekvenser/
Merudgifter
(hvis ja, angiv omfang)

Positive konsekvenser/
Mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang)

‘| Lovforslaget sigter pa at skabe hjemmel til; at direktiverne
1999/63/EF, 1999/95/EF, 2000/34/EF om arbejdstid og hviletid
for sefarende samt direktiv 2001/96/EF om sikker lastning og
losning af bulkskibe kan gennemfores i administrativt fastsatte
forskrifter.

Forslaget sigter endvidere pé at gennemfore dele af Europa-Par-
lamentets og Radets direktiv 2001/106/EF af 19. december 2001
om &ndring af Rédets direktiv 95/21/EF om handhevelse over
for skibe, der anlgber Feellesskabets havne og sejler i farvande
under medlemsstaternes jurisdiktion, af internationale standarder
for skibes sikkerhed, for forureningsforebyggelse og for leve- og
arbejdsvilkar om bord (havnestatskontrol) ved bestemmelser i
lov om sikkerhed til sgs samt pé at skabe hjemmel til, at de gvrige
dele af &ndringsdirektivet kan gennemfores i administrativt fast-
satte forskrifter.

Forholdet til EU-retten

Bemeerkninger til Zovforslagets enkelte bestemmelser
‘Tilg 1

Tilnr. 1 og 2

Forslaget medforer, at semandslovens § 57 om hvi-
letid, jf. forslagets § 1, nr. 3, fremover som noget nyt
i visse situationer vil omfatte skibsforere, der indgar i
brovagten. Dette er i overensstemmelse med FN’s sg-
fartsorganisations (IMO’s) internationale uddannel-
seskonvention om normer for uddannelse, certifice-
ring og vagttjeneste (STCW-konventionen). En vagt-
glende skibsfarer indgér i vagtturnus med en eller fle-
re andre navigaterer. Skibsforeren anses. ogsd for

vagtgiiende, nér den pagzldende overtager:en anden

navigaters vagt.

Generelt gelder, at skibsforeren i modsaetning til
andre medlemmer af drifisbeseetningen selv tilrette-
lzegger sin arbejds- og hviletid. Skibsfereren har en

saerstilling, og den pagzeldendes arbejdstid og hviletid -

er almindeligvis ikke skemasat. Som gverste ansvarli-
ge for sikkerheden om bord vil skibsfereren ofte traede
til pa broen, nér skibet befinder sig i en situation, hvor
sarlig opmerksomhed er pakravet. Det kan eksem-
pelvis veare tilfzldet ved vejrforhold med nedsat sigt
eller ved sejlads i farvande, som er steerkt trafikerede,
eller hvori det er vanskeligt at navigere. Skibsfererens
arbejdstid og hviletid mé derfor kunne indrettes med
den n@dvendige fleksibilitet. Skibsforeren mé pé den
ene side fortsat kunne varetage sin funktion og pé den
anden side kunne tilretteleegge arbejdet uden for de si-
tuationer, hvor tilstedeveerelsen er nedvendig af hen-

syn til sikkerheden, séledes at der bliver mulighed for
at f& den fornedne hvile.

Tilnr. 3

Forslaget tager sigte pa at skabe hjemmel til, at di-
rektiverne 1999/63/EF, 1999/95/EF og 2000/34/EF
om arbejdstid og hviletid for sefarende kan gennem-
fores i dansk ret ved administrativt fastsatte forskrifter.

Den foresliede bestemmelse fastleegger overordnet
princippet om, at sefarendes og fiskeres hviletid skal
veere regelmeessig og besta af uafbrudte hvileperioder,
der er tilstrekkeligt lange til at sikre den enkeltes
sundhed og sikkerhed. Bestemmelsen lzgger derud-
over op til at etablere en bemyndigelse for skonomi-

- og erhvervsministeren til at fastsatte naermere regler

om hviletid samt med hensyn til fiskere tillige om den
gennenisnitlige ugentlige arbejdstid.

Gennemfﬂrelsen af de nye direktiver vil ske ved to
bekendtgerelser: en for sefarende i handelsfladen og
en anden for fiskere.

Sofarendes hviletid m.v.

I den kommende bekendtggrelse om hviletid for se-
farende vil det veere muligt at viderefore princippet
om alene at regulere hviletiden. Efter direktivbestem-
melserne skal en sgfarende sdledes have mindst 10 ti-
mers hviletid pr. arbejdsdegn, heraf mindst 6 timer i
sammenhzng. De 10 timer kan deles i hejst to hvile-
perioder, og der ma maksimalt veere 14 timer mellem
hvileperioderne. Semandslovens § 57, stk. 1, 1.-4.
pkt., vil derfor blive viderefort ved den bekendtgerel-
se, der udstedes i medfer af bestemmelsen.



