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§ 5. Arbejdsformidlingen bevilger tilskud til 
servicejob, i det omfang stillingeme kan formid- 
les til personer, som er omfattet af § 3, 

Stk. 2. Der kan ikke ydes tilskud til servicejob, 
såfremt der sker afskedigelser i tilknytning her- 
til. 홢 홢 홢' 

Stk. 3. Tilskuddet udgør årligt 100.000 kr. pr. 
helårsstilling og kan ydes under hele ansættel- 
sesforholdet, jf. § 2, stk. 3. Tilskuddet nedsættes 
forholdsmæssigt ved ansættelse, der varer min- 
dre end et år, eller hvor der er tale om ansættelse 
på mindre end fuld tid. 

Stk. 4. Tilskud til et servicejob, der oprettes in- 
den for ældresektoren, kan inden for en samlet 
pulje på 100 mio. kr. forhøjes med 50.000 kr., 
der udbetales i det første ansættelsesår, som ud- 
gangspunkt til brug for oplæring og uddannelse 
af den ansatte. 

Stk. 5. Når arbejdsformidlingen har formidlet 
et servicejob til en person, der er omfattet af § 3, 
sender arbejdsformidlingen ansøgeren en be- 
kræftelse på, at der er bevilget tilskud til service- 
jobbet, hvorefter tilskuddet kan udbetales. 

Stk. 6. Arbejdsmarkedsstyrelsen kan fastsætte 
nærmere regler om udbetalingen af tilskud. 

§ 6. Arbejdsgiveren skal straks underrette ar- 
bejdsformidlingen, hvis et ansættelsesforhold, 
der har opnået tilskud efter § 5, ophører, samt 
om årsagen til ansættelsesforholdets ophør. Ar- 
bejdsgiveren skal samtidig oplyse arbejdsfor- 
midlingen om, hvorvidt det konkrete servicejob 
ønskes genbesat. 

Stk. 2. Ved genbesættelse af servicejob er det 
en forudsætning for, at der fortsat kan ydes til- 
skud, at genbesættelsen sker via en fornyet for- 
midling af arbejdsformidlingen til en person, 
som er omfattet af § 3, og at den fornyede for- 
midling og ansættelse finder sted i perioden fra 
den 1. januar 2000 til den 31. december 2002. 

Stk. 3. Hvis arbejdsgiveren ikke ønsker at gen- 
besætte servicejobbet med en person fra mål- 
gruppen eller det ikke er muligt at formidle ser- 
vicejobbet til en anden, skal det udbetalte tilskud 
efterreguleres med udgangspunkt i ansættelses- 
forholdets faktiske varighed i tilskudsåret. Til- 
skuddet efterreguleres tilsvarende, i det omfang 
arbejdstiden nedsættes i et påbegyndt ansættel- 
sesforhold, eller i tilfælde af at arbejdsgiveren 
opnår en form for lønkompensation i tilknytning 
til ansættelsesforholdet. Arbejdsgiveren skal 
straks underrette arbejdsformidlingen herom. 

Arbejdsformidlingen foretager efterregulerin- 
gen. 

Stk. 4. Arbejdsmarkedsstyrelsen kan fastsætte 
nærmere regler om efterreguleringen af tilskud- 
det og tilbagebetaling i forbindelse hermed., 

Kapitel 4 

Opkvalificering til servicejob 홢 
§ 7. Arbejdsformidlingen kan efter en konkret 

og individuel vurdering med udgangspunkt i den 
lediges uddannelses- og erhvervsmæssige kvali- 
fikationer og det konkrete servicejob i samarbej- 
de med den ledige tilrettelægge et opkvalifice- 
rende forløb med henblik på den lediges vareta- 
gelse af servicejobbet, jf. lov om en aktiv ar- 
bej dsmarkedspolitik. 

Kapitel 5 

Arbejds løshedsforsikring 

§ 8. Tidsrum, hvori medlemmet har været an- 
sat i servicejob, medregnes uanset bestemmel- 
sen i § 53, stk. 3, i arbejdsperioderne efter § 53, 
stk. 2 og 5, i lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v. 

Stk. 2. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen kan efter forhandling med Landsarbejds- 
rådet fastsætte nærmere regler om anvendelse af 
stk. 1. 

Kapitel 6 

Klageadgang 

§ 9. Arbejdsformidlingens afgørelser efter 
denne lov kan af den, afgørelsen vedrører, ind- 
bringes for Arbejdsmarkedsstyrelsen inden 4 
uger efter, at afgørelsen er meddelt den pågæl- 
dende. Klagen indgives til vedkommende regi- 
onschef, der, hvis afgørelsen fastholdes, videre- 
sender klagen til Arbejdsmarkedsstyrelsen. 

Stk. 2. Arbejdsmarkedsstyrelsens afgørelser 
kan ikke indbringes for anden administrativ 
myndighed. 

Kapitel 7 

Ikrafttræden m.v. 

§ 10. Loven træder i kraft den 1. januar 2000. 

§ 11. Loven gælder ikke for Færøerne og 
I Grønland. 


