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Bilag til f. t. 1. om opheevelse af lov om servicejob

Bilag

Lov om servicejob
(f. lovbekendtgarelse nr. 36 af 22. _]anuar 2001)

Kapitel 1
Lovens formdl og indhold

§ 1. Loven har til formél at fremme beskeefti-
gelsesmulighederne for langtidsledige, der er
fyldt 48 ar, og at medvirke til at styrke det of-
fentlige serviceniveau samt lesningen af opga-
ver i humanitaere organisationer gennem et arligt
tilskud til ansattelse af langtidsledige, der er

- fyldt 48 &r, i varige stillinger pa ordinzre lon- og

ansettelsesvilkér (servicejob).

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse i forhold
til offentlige virksomheder, medmindre arbejds-
ministeren i overensstemmelse med statsstotte-
reglerne i EF-Traktatens artikel 87 og 88 fast-
setter nermere regler herom.

§ 2. I en forspgsperiode fra den 1. januar 2000
til og med den 31. december 2002 kan stat, amts-
kommuner og kommuner sgge om tilskud til an-
sxttelse af personer, der er omfattet af § 3, i ser-
vicejob, der pabegyndes 1nden for fOI‘SIngSpCI’lO-
den.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder tllsvaren-
de anvendelse i forhold til selvejende institutio-
ner, der udferer offentlige serviceopgaver, og
hvis udgifter deekkes med mindst 50 pct. af of-
fentlige tilskud, samt humanitere organisatio-
ner.

Stk. 3. Ansettelsesforhold, der etableres og
pébegyndes i forsegsperioden, kan viderefares
med tilskud efter den 31. december 2002, jf. § 5,
stk. 3, og § 6, stk. 2. Anszttelsesforholdet kan
fortseette, uanset at den ansatte overgar til efter-
lon.

Kapitel 2
- Malgruppe for anscettelse i servicejob

§ 3. Malgruppen for ansattelse i servicejob
omfatter medlemmer af en arbejdsleshedskasse,
som er fyldt 48 ar, og
1) som er i aktivperioden, jf. § 55, stk. 2, og

§ 55, stk. 5, 2. pkt., i lov om arbejdslasheds-
forsikring m.v., og som i mindst 6 maneder

har modtaget‘ dagpenge eller veeret i tilbud,
eller
2). som modtager ydelse efter § 55, stk. 4,1 lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., eller § 3,
stk. 3, ilov nr. 897 af 16. december 1998 om-
. aendrmg af lov om arbejdslgshedsformkrmg
. m.v., eller
3) som modtager overgangsydelse, jf. kapltel
11 ¢ i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v."
Stk. 2. Arbejdsleshedskasserne har pligt til at
foretage indberetning til arbejdsformidlingen
om medlemmer, der er omfattet af malgruppen
efter stk. 1. Direktoratet for Arbejdsleshedsfor-
sikringen kan fastsatte narmere regler herom
efter aftale med Arbejdsmarkedsstyrelsen i

Kapltel 3
Administration og udbetaling aftilskud

§ 4. Arbejdsformidlingen administrerer ser-
vicejobordningen, herunder formidlingen af ser-
vicejob til personer, som er omfaitet af § 3. Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen kan fastsatte nermere
regler herom.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen udarbejder i hvert
af forsyagsarene en generel beskrivelse af mal-
gruppen i regionen, herunder om uddannelses-
og erhvervsmaesmg baggrund -og tilhersforhold
til arbejdsleshedskasse m.v., som kan indgd i
overvejelserne hos stat, amtskommuner, kom-
muner samt selvejende institutioner og humani-
teere organisationer, jf. § 2, stk. 2, om oprettelse
af servicejob.

Stk. 3. En ansegning om tllskud til serv1ce_|ob
skal for hvert enkelt servicejob indeholde oplys-
ninger om,

1) inden for hvilket Jobomrade servicejobbet er
eller vil blive oprettet,

2) servicejobbets art,

3) jobfunktionerne og de konkrete arbejdsop-
gaver, '

4) de forudsatte kvalifikationer,

5) den forudsatte arbejdstid, og

6) at servicejobbet falder inden for ansegerens
nuveerende opgavefelt.



