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F. t. L. om ophzvelse af lov om servicejob

Bemecerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

1. Indholdet af og baggrunden for lovforslaget

Servicejobordningen blev indfert ved lov nr. 1081
af 29. december 1999 som en forsegsordning, som
dels skulle fremme beskaeﬂigeléesmulighéderné for
langtidsledige, der er fyldt 48 &r, og som dels skulle
medvirke til at styrke det offentlige serviceniveau.
Oprindelig blev ordningen etableret som et 2-drigt
forseg med udleb ved udgangen af2001. Ordningen
blev imidlertid forlenget med endnu et ar i forbindel-
se med vedtagelsen af lov nr. 1249 af 20. december
2000, siledes at forsggsperioden udleber ved udgan-
gen af 2002. :

Ordningen indeberer, at stat, kommuner og amts-
kommuner, herunder visse selvejende institutioner,
samt humaniteere organisationer kan opné tilskud til at
ansztte en i lov om servicejob nermere angivet mal-
gruppe pa ordinere len- og anszttelsesvilkar.

Malgruppen omfatter personer, der er fyldt 48 &r,
og som har veret i aktivperioden i mindst 6 méneder,
personer, som er omfattet af retten til forlengede dag-
penge, og personer som modtager overgangsydelse.
Tilskuddet udger &rligt 100.000 kr. pr. helarsstilling
og kan ydes under hele anszttelsesforholdet — ogsé ef-
ter udlebet af forsegsperioden.

Med lovforslaget legges der op til at afskaffe ser-
vicejobordningen, séledes at der ikke leengere kan op-
nas tilskud til oprettelse af nye servicejob.

Baggrunden herfor er ferst og fremmest, at der i den
nuvarende situation pa arbejdsmarkedet med mangel
p4 arbejdskraft ikke skennes at vaere behov for en til-
skudsordning som servicejobordningen. Hertil kom-
mer, at ordningen kun er blevet benyttet i begranset
omfang .

Ved etableringen af servicejobordningen forvente-
des det, at der i lobet af forspgsperioden ville blive op-
rettet op mod 10.000 servicejob i den offentlige sek-
tor. Denne forventning er langt fra blevet indfriet, idet
der ved udgangen af december 2001 var oprettet i alt
3.528 servicejob, hvoraf de 2.778 var besatte. De op-
rettede servicejob er fordelt saledes, at der er oprettet

2.230 servicejob i kominuner, 501 servicejob i amts-
kommuner og 328 servicejob i staten. De resterende
469 servicejob er oprettet i henholdsvis selvejende in-
stitutioner og humanitaere organisationer.

Lovforslaget indebeerer ingen sendringer, for sa vidt
angar ansettelsésforhold, der allerede er pabegyndt,
eller som har opnaet tilsagn om tilskud, inden det fore-
slaede ikrafttraedelsestidspunkt, idet der laegges op til,
at disse kan fortsatte efter de hidtil geeldende regler
om servicejob. Der vil siledes fortsat kunne ydes til-
skud til servicejob, som er pabegyndt inden det ikrafi-
treedelsestidspunkt, som er angivet i forslaget (1.
marts 2002).

2. Okonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Servicejobordningen foreslas opheevet med virk-
ning fra den 1. marts 2002 mod som forudsat ved ud-
gangen af 2002. Som folge af ophaevelsen vil ferre
personer blive omfattet af ordningen, og udgifterne
hertil vil falde. Med ophavelsen af servicejobordnin-
gen forventes de statslige udgifter hertil at falde med
ca. 70 mio. kr. i 2002 og i 2005 at veere faldet med ca.
120 mio. kr.

Det forudsattes, at ca. halvdelen af de personer, der
ville have haft mulighed for at blive ansat i et service-
job, i stedet anseettes i ustettet beskeeftigelse. De reste-
rende personer forudsettes ligeligt at blive ledige eller
at komme i aktivering. P4 baggrund heraf vurderes der
ikke at vaere udgifter for staten i 2002 til 2005.

Ophzvelsen af ordningen vurderes, hverken at be-
tyde udgifter eller indteeger for kommuner og amts-
kommuner.

Lovforslaget skennes sdledes ikke at have gkono-
miske eller administrative konsekvenser for det of-
fentlige.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Lovforslaget skennes ikke at have erhvervsgkono-
miske konsekvenser.



