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F. t. L. vedr. aktiveringstilbud til visse ledige medlemmer af en arbejdsleshedskasse

bejdssegende samt overtage formidlet arbejde, jf. for-
slagets § 12. Der vil ikke generelt blive stillet krav om
wradighed« i perioden for eller mellem deltagelse i
supplerende aktivering, hvor disse ledige ikke er be-
rettiget til ydelser.

Det foreslas endelig, at ledige, der har generhvervet
retten til en ny dagpengeperiode, jf. ogsa § 13, det vil
sige ledige, der har haft 26 ugers arbejde inden for de
seneste 3 ar, jf. § 53, stk. 5, i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., ikke kan fa supplerende aktiverings-
tilbud. Baggrunden er, at disse ledige vil veere omfat-
tet af de almindelige regler for aktivering i lov om en
aktiv arbejdsmarkedspolitik.

Svarende hertil vil ledige, der deltager i aktivering
efter lov om aktiv socialpolitik, ikke kunne f tilbud
om supplerende aktivering fra arbejdsformidlingen.

Til§ s

Det foreslas, at savel arbejdsleshedskasserne som
arbejdsformidlingen skal oplyse og vejlede om ord-
ningen til de ledige, der anmoder herom i forbindelse
med, at retten til dagpenge udleber. Arbejdsformidlin-
gen skal give den ledige, der anmoder om supplerende
aktivering, en opgerelse over, hvor mange uger den
ledige kan f3 tilbud om supplerende aktivering.

Til§ 6

Det foreslas, at den ledige skal anmode arbejdsfor-
midlingen om et supplerende tilbud om aktivering se-
nest 3 maneder efter, at aktivperioden er udlebet. Det
giver den ledige mulighed for at forsgge at finde ordi-
ner beskeeftigelse efter udlebet af aktivperioden, og
inden der anmodes om supplerende aktiveringstilbud.

Tilg7

Bestemmelsen er en folge af, at det foreslas, at ar-
bejdsloshedskasserne indghr i administrationen af
ordningen, og at reglerne i arbejdsleshedsforsikrings-
loven finder tilsvarende anvendelse. De vurderinger,
der skal foretages af arbejdsleshedskasserne, svarer til
de vurderinger, kassen foretager i relation til ledige,
der modtager dagpenge.

Til§8

Bestemmelsen betyder, at de i lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik fastsatte bestemmelser om bl.a.
arbejdsloshedskassernes forpligtelser til at vurdere
den lediges radighed samt til at give arbejdsformidlin-
gen oplysninger om den lediges ledighedsforlab fin
der tilsvarende anvendelse ved supplerende akt1
ring.

-.Iaegges i

Til§ 9.
Det foreslés, at tilbud omi’ supplerende aktivering
gives efter de regler, der galder for aktivering i aktiv-
perioden efter lov om en tiv arbejdsmarkedspolitik.
Det betyder, at tilbud skal'gives i en handhngsplan at
der kan gives tilbud om.jobtraning hos offenthge og
private arbejdsgiver:
bejdspraktik, om 1nd1v1duel Jobtraemng, mtensw job-
sggningsindsats samt serlig formldhngsmdsats

Til § 10

Det foreslas, at den ledige under supplerende akti-
vering far ret til at modtage en ydelse, der svarer til
den ydelse den ledige ville vare berettiget til, hvis der
var tale om aktivering i aktivperioden. Reglerne om
en indkomstgaranti - pd maksimale dagpenge - og ind-
komstloft - ligeledes pa maksimale dagpenge - ved til-
bud om offentlig jobtraning, der knytter sig til pligten
til aktivering, foreslas at gaelde ogsa ved supplerende
tilbud.

Det foreslas, at de regler om fradrag for arbejde og
indtegter, som foretages i ydelser, der udbetales un-
der lediges deltagelse i aktivering efter lov om en ak-
tiv arbejdsmarkedspolitik, ogsé skal gelde for ydelser
under supplerende aktivering. Endvidere giver be-
stemmelsen mulighed for tilskud til befordring efter
de herfor geeldende regler i lov om en aktiv arbejds-
markedspolitik.

De ledige vil ikke kunne modtage ydelser efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. i perioder mellem
tilbud, da der ikke er tale om en forlengelse af retten
til dagpenge, men de vil kunne modtage kontanthjzlp,
safremt de er berettiget hertil efter de herfor gaeldende
regler. ’

Ti§11

Under aktivering i aktivperioden kan den ledige
formidles til ordinart arbejde af arbejdsformidlingen,
men skal ikke selv vaere aktivt arbejdssegende. For at
intensivere den lediges bestraebelser pé at opné ordi-
nert arbejde, og da tilbud om supplerende aktivering
alene er et tilbud og ikke en pligt, foreslas det, at den
ledige skal veere aktivt arbejdssegende under deltagel-
se i supplerende aktiveringstilbud.

Tii§12 -

Ved afslag p4 udarbejdelse af en individuel hand-
lingsplan eller et konkret tilbud i aktivperioden mister
den ledlge til dagpenge, med mindre-den ledige
'grund for afslaget. Tllsvarende pé-
imer; der uden en gyldig grund udebli-
r fra eller ophﬁrer i et konkret tilbud, en karantzne.




