F. t. 1. vedr. aktiveringstilbud til visse ledige medlemmer af en arbejdsleshedskasse

1887

kedsindsats har ledige i aktivperioden ret og pligt til
tilbud op til fuld tid. Arbejdsformidlingen skal pase, at
den samlede aktivering for den enkelte ledige udger
mindst 75 pet. af aktivperioden og tilrettelzegge den
videre aktivering under hensyn hertil.

Lovforslaget palaegger arbejdsformldlmgen at g1ve

tilbud om supplerende aktivering til de forsikrede le-

dige, som fremsatter gnske herom, og som har veeret

omfattet af reglen om 75 pet. aktivering, men ikke har

veeret 1 aktivering i dette omfang og i 2002 mister ret--

ten til dagpenge, fordi den samlede ydelsesperiode
udleber. -

Med lovforslaget sikres det at disse ledige kan fi
den opkvalificering, som var tiltznkt med kravet om
75 pet. aktivering i aktivperioden.

Om opgerelsen af, hvor mange uger den ledige kan
fa tilbud om supplerende aktivering, henvnses til be-
maerkmngeme til § 3

Til §3

I bestemmelsen fastséttes, i hvor mange uger den
ledige skal have varet i aktivering, for at 75 pet.- kra-
vet kan anses for opfyldt

Fra dette antal uger, skal fratraskkes det antal uger,
den ledlge har veeret i aktlvermg, og arbejdsformidlin-
gen skal til de ledige, der anmoder herom og opfylder
de opstillede betingelser, give tilbud om supplerende
aktivering,

Ledige, der pabegyndte aktivperioden i 1999, var
omfattet af fremrykningen af aktivperioden fra efter 2

ars led1ghed til efter 1 3/4 ars ledighed. De sewrlige

1ndfasnmgsbestemmelser vedrarende fremryknmgen

indeberer, at ledige, der pabegyndte aktivperioden i

1. halvér af 1999, senest blev omfattet af ret og pligt

til aktivering 3 méneder efter overgangen til aktivpe-

rioden. Ledige, der pdbegyndte akt1vper10den i2.
halvér af 1999, var omfattet af ret og pligt til aktive-
ring umiddelbart efter overgang til aktlvperloden

75 pct.-kravet gaelder alene den periode, hvor den
ledige er omfattet af ret og pligt til aktivering, hvorfor
fx perioder med ferie fraregnes.

Det indebeerer pé baggrund af ovenstaende at:

1) Ledige, der overgik til aktivperioden i 1. halvar af
1999, i alt har ret til 75 pct. aktivering i 3 ar fra-
trukket 3 maneders indfasning og fratrukket 15
ugers ferie. I alt 96 ugers aktivering (75 pet. *
(156 uger-13 uger-15 uger)). .

2) Ledige, der overgik til aktivperioden i 2. halvér af

) 1999, i alt har ret til 75 pet. aktivering i 3 ar fra-

trukket-15 ugers ferie. I alt 106 ugers aktivering

- (75 pet.-* (156 uger-15 uger)). - :

I opgerelsen medregnes som aktiveringsuger, de
uger, hvor der har veeret tale om hel eller delvis akti-
vering, ligesom de uger, hvor den ledige har vaeret pa
uddannelsesorlov, medtalles heri.

Det foreslas, at beskeeftigelsesministeren fir hjem-

‘mel til at fastswtte de nermere regler om, hvorledes

perioder efter stk. 1 opgeres.

Til§4

Bestemmelsen fastsaetter neermere, hvilke betmgel—
ser der skal vare opfyldt, for at arbejdsformidlingen
skal give tilbud om supplerende aktivering,

Det foreslas, at arbejdsformidlingen alene skal give
tilbud om supplerende aktivering til de ledige; der selv
retter henvendelse herom til arbejdsformidlingen se-
nest 3 maneder efter udlebet af aktivperioden. Bag-
grunden for denne afgrensning er, at det anses for
hensigtsmassigt at give supplerende tilbud til de ledi-

. ge, som ensker et sidant tilbud. Sével arbejdsformid-

lingen som arbejdslashedskasserne kan oplyse og vej-
lede om ordnmgen med supplerende akt1ve11ngst11bud

En frist pd 3 méneder for den ledige til at vurdere,
om der er ;anske om og behov for et supplerende akti-
veringstilbud, giver den ledige mulighed for i en peri-
ode, inden anmodmngen fremseettes, at mtenswere
indsatsen for at f4 ordinert arbejde.” Samtidig mulig-
gor fristen, at supplerende aktivering kan gives i en vis
tidsmaessig sammenhaeng med den aktivering, den le-
dige har modtaget inden udlebet af ydelsespel Ioden

Det foresls, at de ledige fortsat skal vaere medlem
afen arbejdsleshedskasse, da admmlstratlonen af ord-
mngen inddrager arbejdsleshedskasserne, og som ud-
gangspunkt folger reglerne i lov om en aktiv arbejds— :
markedspolitik, herunder reglerne for beregning og
udbetaling af ydelser under aktivering i ydelsesperio-
den. '

Leédige skal for at fa supplerende aktivering ved an-

~ modningen herom vaere tilmeldt eller tilmelde sig ar-

bejdsformidlingen som arbejdssegende og skal opfyl-
de kravene i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. om
at st til radighed for arbejdsmarkedet, nar der gives
tilbud om supplerende aktivering. Denne betingelse
skal ses i sammenheeng med, at hensigten med aktive-
ringstilbuddet er at forbedre deres muhghedel for at
komme i ordinzer beskeeftigelse.

Betingelsen om, at supplerende tilbud forudsztter,
at den ledige opfylder arbejdsleshedsforsikringslo-
vens radighedsregler, betyder, at fx personer i fleksjob
eller personer under uddammelse ikke kan modtage
supplerende aktiveringstilbud. Under deltagelse i de
supplerende aktiveringstilbud stilles der efter forsla-
gets § 11 krav om, at den ledige skal veere aktivt ar-



