
1882 F. t. 1. vedr. aktiveringstilbud til visse ledige medlemmer af en arbejdsløshedskasse 

hedsforsikring m.v., eller deltager i aktivering 
efter lov om aktiv socialpolitik, vil der ikke kun- 
ne gives tilbud om supplerende aktivering. 

Kapitel 3 

Administration 

§ 5. Arbejdsformidlingen og arbejdsløsheds- 
kassen oplyser og vejleder om retten til og betin- 
gelserne for at få tilbud om supplerende aktive- 
ring ved den lediges anmodning herom i forbin- 
delse med bortfald af retten til dagpenge, j f. 
§ 55, stk. 2, i lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v. 

§ 6. Arbejdsformidlingen skal give ledige, der 
senest 3 måneder efter bortfald af dagpengeret- 
ten anmoder om tilbud om supplerende aktive- 
ring, en opgørelse over, hvor mange uger den le- 
dige kan få tilbud om supplerende aktivering. 

§ 7. Arbejdsløshedskassen træffer afgørelse 
om 
1) den lediges rådighed, jf. § 4, stk. 1, nr. 4, 
2) fradrag i ydelsen, jf. § 10, stk. 3, 
3) bortfald af retten til supplerende aktivering, 

jf. § 12, og 
4) udbetaling m.v. af ydelser, jf. § 14. 

§ 8. Regleme i kapitel 14 om tilvejebringelse 
af tilbud og i kapitel 15 om gennemførelse af til- 
bud i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik og 
de i medfør heraf fastsatte regler finder tilsva- 
rende anvendelse. 

Kapitel 4 

Tilbud, rettigheder og pligter 

§ 9. Arbejdsformidlingen kan som suppleren- 
de aktivering anvende og kombinere følgende 
tilbud: 
1) individuel handlingsplan og uddannelses- 

plan, 
2) jobtræning, 
3) uddannelse, 
4) arbejdspraktik, 
5) individuel jobtræning, 
6) intensiv jobsøgningsindsats og 
7) særlig formidlingsindsats. 

Stk. 2. Ved arbejdsformidlingens afgivelse af 
tilbud efter stk. 1 finder reglerne i kapitel 4-9a, 
samt § 32 a, stk. 2, og § 34 i lov om en aktiv ar- 
bejdsmarkedspolitik og de i medfør heraf fast- 
satte regler tilsvarende anvendelse. 

Stk. 3. Ledige har ret til tilbud om supplerende 
aktivering i op til fuld tid. Reglen i § 33, stk. 2, i 
lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik om ned- 
sættelse af retten til tilbud og de i medfør heraf 
fastsatte regler finder tilsvarende anvendelse. 

§ 10. Under deltagelse i tilbud om supplerende 
aktivering, jf. § 9, udbetales en ydelse til den le- 
dige, der svarer til den ydelse, som den ledige 
ville være berettiget til, såfremt aktivperioden, 
jf. § 55, stk. 2, i lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v., ikke var udløbet. 

Stk. 2. Reglerne om befordringsgodtgørelse, 
jf. § 27, stk. 3, i lov om en aktiv arbejdsmarkeds- 
politik og de i medfør heraf fastsatte regler, fin- 
der tilsvarende anvendelse. 

Stk. 3. Reglerne om fradrag i ydelsen for ar- 
bejde og indtægter, jf. § 58, stk. 1, nr. 3, litra d, i 
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. og de i 
medfør heraf fastsatte regler, finder tilsvarende 
anvendelse. 

§ 11. Den ledige skal under deltagelse i tilbud 
om supplerende aktivering være aktivt arbejds- 
søgende. 

§ 12. Retten til tilbud om supplerende aktive- 
ring bortfalder ved: 
1) den lediges afslag på eller ophør i tilbud om 

supplerende aktivering, 
2) den lediges udeblivelse fra samtaler, som ar- 

bejdsformidlingen skriftligt indkalder til 
med henblik på formidling, udarbejdelse af 
handlingsplan eller afgivelse af konkret sup- 
plerende tilbud, 

3) den lediges afslag på arbej de formidlet af ar- 
bejdsformidlingen efter afgivelse af tilbud 
om og under deltagelse i supplerende aktive- 
ring. 

Stk. 2. Retten bortfalder dog ikke, 
1) hvis den ledige har klaget over tilbudet til 

det regionale arbejdsmarkedsråd, jf. § 18, og 
den ledige får medhold i sin klage, eller 

2) arbej dsløshedskassen vurderer, at den ledige 
har haft en fyldestgørende grund til udebli- 
velsen, afslaget eller ophøret, jf. reglerne 
fastsat i medfør af § 63, stk. 1, nr. 1 og 4, i 
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., og de 
i medfør af samme lovs § 63, stk. 5, fastsatte 
regler. 

§ 13. Retten til supplerende aktivering bortfal- 
der, hvis den ledige generhverver retten til dag- 


