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F o r s l a g  

til 

I L o v  o m  s u p p l e r e n d e  a k t i v e r i n g s t i l b u d  t i l  v i s s e  l e d i g e  

m e d l e m m e r  a f  e n  a r b e j d s l ø s h e d s k a s s e  

Kapitel I 

Lovens formål 

§ 1. Loven har til formål at give tilbud om sup- 
plerende aktivering til de i § 2, jf. § 3, nævnte le- 
dige ud fra den lediges ønsker og forudsætninger 
samt arbejdsmarkedets behov med henblik på at 
forbedre den lediges mulighed for at opnå ordi- 
nær beskæftigelse. 

§ 2. Loven omfatter ledige medlemmer af en 
arbejdsløshedskasse, der er overgået til aktivpe- 
rioden den 1. januar 1999 eller senere, hvis deres 
ret til dagpenge, jf. § 55, stk. 2, i lov om arbejds- 
løshedsforsikring m.v., udløber i 2002, og som 
ikke har været aktiveret i 75 pet. af aktivperio- 
den, jf. dog stk. 2. 

Stk. 2. Loven omfatter ikke ledige, der modta- 
ger dagpenge efter § 55, stk. 4, i lov om arbejds- 
løshedsforsikring m.v. eller ledige, der er fyldt 
60 år. 

§ 3. Den ledige anses for at have været i tilbud 
i 75 pet. af aktivperioden, når den ledige har væ- 
ret aktiveret i aktivperioden i 
1) 96 uger for ledige, der er overgået til aktiv- 

perioden i perioden 1. januar - 30. juni 1999, 
og 

2) 106 uger for ledige, der er overgået til aktiv- 
perioden i perioden 1. juli - 31. december 
1999. 

Stk. 2. Perioder, hvor ledige har været fritaget 
for aktivering, jf. § 33, stk. 3, i lov om en aktiv 
arbejdsmarkedspolitik, nedsætter antallet af de i 
stk. 1 nævnte aktiveringsuger. 

Stk. 3.1 opgørelsen af, i hvilket omfang den le- 
dige har været aktiveret, medregnes som hele 
uger, de uger, hvor den ledige helt eller delvist 
har været aktiveret. 

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
nærmere regler om, hvorledes perioderne efter 
stk. 1 opgøres. 

Kapitel 2 

Betingelser 

§ 4. Til de i § 2 nævnte ledige, skal arbejdsfor- 
midlingen efter anmodning, jf. dog stk. 2, give 
tilbud om supplerende aktivering, hvis den ledi- 
ge ved bortfald af retten til dagpenge, jf. § 55, 
stk. 2, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., 
1) senest 3 måneder efter udløbet af aktivperi- 

oden anmoder arbejdsformidlingen om til- 
bud om supplerende aktivering, 

2) fortsat er medlem af en arbejdsløshedskasse 
og opretholder medlemskabet under delta- 
gelse i tilbud om supplerende aktivering, 

3) fra anmodningen om supplerende tilbud og i 
hele perioden med supplerende aktivering er 
tilmeldt arbejdsformidlingen som arbejdssø- 
gende, og 

4) vil kunne opfylde kravene om at stå til rådig- 
hed for at være berettiget til dagpenge, j f. 
§§ 62-65 i lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v. 

Stk. 2. Arbejdsformidlingen kan ikke give til- 
bud om supplerende aktivering udover de i § 6 
opgjorte uger. 

Stk. 3. Hvis den ledige har generhvervet retten 
til dagpenge, jf. § 53, stk. 5, i lov om arbejdsløs- 
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