
Bilag til f. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fødsel 979 

Bilag 1 - 

Lovforslaget sammenholdt med gældende lov 

Gældende formulering 

§ 22. Udbetalingen af dagpenge ophører, når 
der er udbetalt dagpenge eller løn under sygdom 
for mere end 52 uger i de 18 forudgående kalen- 
dermåneder, medmindre 

1) det anses for overvejende sandsynligt, at re- 
validering vil blive iværksat, 

2) det anses for nødvendigt at gennemføre ar- 
bejdsprøvning eller andre afklarende foran- 
staltninger med henblik på at klarlægge den 
sikredes arbejdsevne, således at dagpenge- 
perioden forlænges i op til 2 gange 13 uger, 

3) den sikrede er under eller venter på lægebe- 
handling, som må antages inden for en kor- 
tere tid at kunne genskabe arbejdsdygtighe- 
den, 

4) der er rejst sag om ret til erstatning efter lov 
om sikring mod følger af arbejdsskade eller 

5) der er påbegyndt en sag om førtidspension 
eller 

6) særlige omstændigheder i øvrigt taler derfor. 

Stk. 2. Socialministeren fastsætter nærmere 
regler om forlængelse af dagpengeperioden. 

Stk. 3. Ved beregningen af dagpengeperioder 
efter stk. 1 medregnes ikke de dage, for hvilke 
der er udbetalt dagpenge eller løn 
1) fra arbejdsgiveren eller kommunen i de før- 

ste 2 uger af fraværsperioden ved sygdom el- 
ler 

2) i anledning af graviditet, barsel eller adopti- 
on efter kapitel 7. 

Stk. 4. Hvis dagpengeretten er opbrugt under 
en sammenhængende sygeperiode på 52 uger, er 
det en betingelse for fornyet udbetaling, at den 
sikrede godtgør arbejdsdygtighed i mindst 13 
uger efter dagpengerettens ophør. 

Lovforslaget 

1 1. 922 ophæves 


