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Gældende formulering 

§ 3, stk. 1 

Hvis lønmodtageren skal udføre sit arbejde i et 
eller flere andre lande og arbejdets varighed 
overstiger en måned, skal det eller de i § 2, stk. 3, 
nævnte dokumenter være lønmodtageren i hæn- 
de inden afrejsen. Ud over de oplysninger, som 
fremgår af § 2, stk. 2, skal dokumentet/doku- 
menterne indeholde følgende supplerende oplys- 
ninger: 

1) varigheden af det arbejde, der udføres i ud- 
landet, 

2) den valuta, som lønnen udbetales i, 

3) i givet fald de fordele i kontanter og natura- 
lier, der er forbundet med opholdet i udlan- 
det, 

4) i givet fald vilkårene for lønmodtagerens til- 
bagevenden til hjemlandet, 

5) om der er taget skridt til at få udstedt de nød- 
vendige attester i forbindelse med udstatio- 
neringen. 

§4 
Arbejdsgiveren skal ved enhver ændring af de 

i § 2, stk. 2, og § 3, stk. 1, omhandlede forhold 
hurtigst muligt og senest 1 måned efter den dato, 
hvor ændringen træder i kraft, give lønmodtage- 
ren skriftlig besked herom. Det gælder dog ikke, 
hvis ændringen skyldes ændringer i de love, ad- 
ministrative bestemmelser, vedtægtsmæssige 
bestemmelser eller kollektive overenskomster, 
som arbejdsgiveren efter § 2, stk. 4, eller § 3, 
stk. 2, kan henvise til. 

§8 
For så vidt angår aftaler om ansættelsesfor- 

hold, som er indgået før 1. juli 1993, og som fort- 
sat består efter den 1. juli 1993, er arbejdsgiveren 
på lønmodtagerens anmodning forpligtet til se- 
nest 2 måneder efter anmodningen at give løn- 
modtageren de oplysninger, som lønmodtageren 
ikke i forvejen har fået skriftligt, vedrørende de i 
§ 2, stk. 2, nr. 1-10, nævnte forhold, i givet fald 
suppleret med oplysninger om de i § 3, stk. 1, nr. 
1-5, nævnte forhold. 

Lovforslaget 

5. § 3, stk. 1, 2. pkt., ophæves og i stedet indsæt- 
tes: 

»Udover de oplysninger, der skal gives løn- 
modtageren efter § 2, stk. 1 og 2, skal dokumen- 
tet eller dokumenterne for udstationerede løn- 
modtageres vedkommende mindst indeholde 
følgende supplerende oplysninger: 

1) varigheden af det arbejde, der udføres i ud- 
landet, 

2) den valuta, som lønnen udbetales i, 

3) i givet fald de fordele i kontanter og natura- 
lier, der er forbundet med opholdet i udlan- 
det, 

4) i givet fald vilkårene for lønmodtagerens til- 
bagevenden til hjemlandet, 

5) om der er taget skridt til at få udstedt de nød- 
vendige attester i forbindelse med udstatio- 
neringen.« 

6. I § 4, 1. pkt., ændres »§2, stk. 2,« til : »§ 2, 
stk. 1 og 2,«. 

7.1 § 8, stk. 1, indsættes efter »§ 2,«: »stk. 1 og«. 


