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Geeldende formulering

8) Den geldende eller aftalte lon, som lenmod-
tageren har ret til ved ansattelsesforholdets
begyndelse, samt tilleg og andre lendele,
der ikke er indeholdt heri, fx pensionsbidrag
og eventuel kost og logi. Endvidere skal der
oplyses om lgnnens udbetalingsterminer. .

9) Den normale daghge eller ugentlige arbejds-
tid.

10) Angivelse af, hvilke kollektive overenskom-
ster eller aftaler der regulerer ansettelsesfor-
holdet. Hvis der er tale om overenskomster
eller aftaler indgaet af parter uden for virk-
somheden, skal det endvidere oplyses hvem
dlsse parter er.

§2,stk.3

Oplysningerne kan gives i falgende dokumen-

ter: i

1) en skriftlig erkleering, som indeholder alle de
i stk. 2, nr. 1-10, anforte oplysninger bortset
fra de oplysninger, der eventuelt er givet i et
af de nedenfor i nr. 2-4 nevnte dokumenter,

2) en skriftlig arbejdskontrakt,
"3) et ansattelsesbrev eller

4) et eller flere andre dokumenter, forudsat at
mindst eet af disse indeholder samtlige op-
lysninger neevnt i stk. 2, nr. 1-4, 8 og 9.

§2,stk. 4

For sé vidt angar oplysningerne i stk. 2, nr. 6-
9, anses oplysningspligten for at veere opfyldt,
hvis der i de dokumenter, som er omtalt i stk. 3,
henvises til love, administrative bestemmelser,
vedtegtsmessige bestemmelser eller kollektiv
overenskomst, der gelder for de pagzldende
forhold.

Lovforslaget

3. § 2, stk. 3, ‘nr. 1, affattes siledes:

»1) en skriftlig erklaenng, som indeholder oplys-
ning om alle veesentlige vilkér for ansettel-
sesforholdet, bortset fra de oplysmnger der
eventuelt er givet i et af de nedenfor i nr. 2—
4 naevnte dokumenter,«

4. § 2, stk. 4, affatfes saledes: - )

. »Stk. 4. Bortset fra de oplysninger, der er
neevnt i stk. 2, nr. 1-5 samt 10, anses pligten til at
oplyse lenmodtageren om de veesentlige vilkdr
for ansettelsesforholdet for at vaere opfyldt, hvis
der i de dokumenter, som er omtalt i stk. 3, hen-
vises til love, administrative bestemmelser, ved-
tegtsmeessige bestemmelser eller kollektiv over-
enskomst, der gaelder for de pagaeldende for-
hold«



