
646 Bilag til f. t. 1. vedr. vilkårene for ansættelsesforholdet 

Bilag 

Lovforslaget sammenholdt med gældende lov 

Gældende formulering 

§ 2, stk. 1 
Arbejdsgiveren skal give lønmodtageren op- 

lysninger om de forhold, der er opregnet i stk. 2, 
nr. 1-10, senest en måned efter, at ansættelses- 
forholdet er påbegyndt. Hvis lønmodtageren 
ikke fra ansættelsesforholdets begyndelse har en 
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid, der overstiger 
8 timer, indtræder arbejdsgiverens oplysnings- 
pligt, når lønmodtageren inden for de seneste 4 
uger har haft en gennemsnitlig ugentlig arbejds- 
tid, der overstiger 8 timer. 

§ 2, stk. 2 
Arbejdsgiverens oplysningspligt omfatter føl- 

gende oplysninger: 

1) Arbej dsgiverens og lønmodtagerens navn og 
adresse. 

2) Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af 
fast arbejdssted eller et sted hvor arbejdet 
hovedsagligt udføres, oplysning om, at løn- 
modtageren er beskæftiget på forskellige 
steder, samt om hovedsæde eller arbejdsgi- 
verens adresse. 

3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af 
lønmodtagerens titel, rang, stilling eller job- 
kategori. 

4) Ansættelsesforholdets begyndelsestids- 
punkt. 

5) Ansættelsesforholdets forventede varighed, 
hvor der ikke er tale om tidsubestemt ansæt- 
telse. 

6) Lønmodtagerens rettigheder med hensyn til 
betalt ferie, herunder om der udbetales løn 
under ferie. 

7) Varigheden af lønmodtagerens og arbej dsgi- 
verens opsigelsesvarsler eller reglerne her- 
om. 

Lovforslaget 

1. § 2, stk. 1, 1. pkt., ophæves og i stedet indsæt- 
tes: 

»Arbejdsgiveren skal give lønmodtageren op- 
lysninger om alle væsentlige vilkår for ansættel- 
sesforholdet, herunder mindst de oplysninger, 
der er opregnet i stk. 2, nr. 1-10. Oplysningerne 
skal gives senest en måned efter, at ansættelses- 
forholdet er påbegyndt.« 
2. pkt., bliver herefter 3. pkt. 

2. I § 2, stk. 2, 1. pkt., indsættes efter omfatter: 
»mindst«. 


