646 Bilag til f. t. L. vedr. vilkdrene for ansattelsesforholdet
Bilag
Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov
‘ Geeldende formulering Lovforsiaget
§2,stk. 1 1. § 2, stk. 1, 1. pkt., ophaeves og i stedet indszet-

Arbejdsgiveren skal give lenmodtageren op-
lysninger om de forhold, der er opregnet i stk. 2,
nr. 1-10, senest en maned efter, at ansattelses-
forholdet er pabegyndt. Hvis lgnmodtageren
ikke fra ansettelsesforholdets begyndelse har en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid, der overstiger
8 timer, indtreeder arbejdsgiverens oplysnings-
pligt, nér lenmodtageren inden for de seneste 4
uger har haft en gennemsnitlig ugentlig arbejds-
tid, der overstiger 8 timer.

§ 2, stk. 2
Arbejdsgiverens oplysningspligt omfatter fol-
gende oplysninger:
1) Arbejdsgiverens og lanmodtagerens navn og
‘adresse.

2) Arbejdsstedets beliggenhed eller i niangel af

fast arbejdssted eller et sted hvor arbejdet .

hovedsagligt udferes, oplysning om, at len-
modtageren er beskaftiget pa forskellige
steder, samt om hovedsade eller arbejdsgi-
verens adresse.

3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af

~ lenmodtagerens titel, rang, stilling eller job-
kategori.

4) Ansettelsesforholdets
punkt,

5) Ansattelsesforholdets forventede varighed,
hvor der ikke er tale om tidsubestemt ansat-
telse.

6) Lenmodtagerens rettigheder med hensyn til
betalt ferie, herunder om der udbetales lon
under ferie. '

7) Varigheden af lenmodtagerens og arbejdsgi-
verens opsigelsesvarsler eller reglerne her-
om.

begyndelsestids-

tes:

»Arbejdsgiveren skal give lenmodtageren op-
lysninger om alle vaesentlige vilkar for ansettel-
sesforholdet, herunder mindst de oplysninger,
der er opregnet i stk. 2, nr. 1-10. Oplysningerne
skal gives senest en maned efter, at ansettelses-
forholdet er pabegyndt.«

2. pkt., bliver herefter 3. pkt.

2. 1§52, stk 2, 1. pkt., indsettes efter omfatter:
»mindst«.



