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Til or. 2-4
Andringerne er af redaktionel karakter, foranledi-
get af den endrede affattelse af § 2, stk. 1.

Til ar. 5
Andringen er af redaktionel karakter, foranlediget
af den endrede affattelse af § 2, stk. 1.

Det bemserkes dog, at »mindst« er tilfajet for at un-

derstrege, at opregningen af oplysninger, den udstati-
onerede lenmodtager skal have, ikke skal anses for
udtemmende.

Tilnr. 6 .
ZEndringen er af redaktionel karakter, foranledlget
af den ®ndrede affattelse af § 2, stk. 1. -

Til nr. 7

Der er tale om.en konsekvensrettelse som fglge af
den @ndrede affattelse af § 2, stk. 1. Med endringen
sikres det, at arbejdsgiveren, for s& vidt angér anseet-
telsesforhold indgaet for 1. juli 1993, fortsat ferst pi
lonmodtagerens anmodning er forpligtet til at give
‘lenimodtageren de oplysninger, der falger af § 2, stk.1,
og stk. 2, nr. 1-10, og § 3, stk. 1, nr. 1-5, som lenmod-
tageren ikke i forvejen har faet skriftligt.

Til nr. 8

1 lebende anszttelsesforhold, for hvilke der geelder
andre veesentlige vilkar end dem, der er opregnet i an-
secttelsesbevislovens § 2, stk. 2, nr. 1-10 - og for ud-
stationerede lenmodtagere tillige i § 3, stk. 1, nr. 1-5 -
skal lgnmodtageren have oplysning af arbejdsgiveren

herom i det omfang, de vaesentlige vilkér for anseettel-
sesforholdet ikke allerede fremgar af et anseettelsesbe-
vis. Oplysningerne skal gives som anfert i anseettel-
sesbevislovens § 2, stk. 3 og 4, herunder ved henvis-
ning til den relevante kollektive overenskomst. Sa-
fremt sddanne vilkar i et eksisterende anseettelsesfor-
hold er reguleret af en kollektiv overenskomst, og der
er givet oplysning som anfert i § 2, stk. 2, nr. 10, er det
ikke ngdvendigt at foretage videre.

Fristen pa en maned efter lovens ikrafttrazden svarer
til den i § 4 anferte frist og form, som er gasldende for

‘faktiske aendrmger i vaesentllge vilkér for ansasttelses-

forholdet

Har lﬁmnodtagere, som er ansat for 1. juli 1993, .
ikke anmodet arbejdsgiveren om ansettelsesbevis i
henhold til § 8, stk. 1, er arbejdsgiveren ikke pa bag-
grund af denne bestemmelse forpligtet til at ud"ube]de
et sadant. .

Til § 2

Et bestemt ikrafttraedelsestidspunkt er valgt for
overskuelighedens skyld og med henblik pé, at der
skal veere tid til at informere a1bejdsg1vere om lovaen-

* dringen og dens konsekvenser.

Den omstendighed, at lovaendri ingen ske1 til opfyl-
delse af en fortolkning af direktivet, som i princippet
allerede er geeldende, betyder ikke, at arbejdsgiverne
hidtil har tilsidesat deres forpligtelser overfor de an-
satte, idet arbejdsgiverne alene har varet forpligtet af
den hidtil geeldende danske gennemforelseslov.



