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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 
Da Danmark i 1993 implementerede EF-direktiv nr. 

91/533/EØF af 14/10 1991 (EF-Tidende L 288 af 
18.10 1991 s. 32) blev det antaget, at opregningen af 
oplysninger, der skal gives lønmodtageren, i lovens 
§ 2, stk. 2, nr. 1-10, var udtømmende. Derfor blev kra- 
vet i direktivets artikel 2, stk. 1, om, at arbejdsgiveren 
har pligt til at oplyse arbejdstageren om alle væsentli- 
ge punkter i arbejdskontrakten eller ansættelsesfor- 
holdet, ikke særskilt anført i loven. Der har ikke fra 
Kommissionens side været rejst kritik heraf i forbin- 
delse med Kommissionens løbende overvågning af 
medlemsstaternes implementeringsforanstaltninger. 

Imidlertid fastslår EF-Domstolens præjudicielle af- 
gørelse af 8. februar 2001 (C-350/99), at ansættelses- 
bevisdirektivets artikel 2, stk. 2, ikke udgør en udtøm- 
mende opregning af de i artikel 2, stk. 1, nævnte »væ- 
sentlige punkter«. På denne baggrund er det derfor 
nødvendigt at ændre ansættelsesbevisloven. 

Det foreslås derfor, at ansættelsesbevisloven æn- 
dres, så det klart fremgår, at opregningen af oplysnin- 
ger i lovens § 2, stk. 2, nr. 1-10, ikke er udtømmende, 
men at der kan være væsentlige vilkår for ansættelses- 
forholdet udover de i § 2, stk. 2, nr. 1-10, beskrevne, 
der skal oplyses for lønmodtageren i et ansættelsesbe- 
vis. 

Økonomiske og administrative konsekvenser for det 
offentlige 

Lovforslaget skønnes kun at have meget beskedne 
administrative konsekvenser. 

Økonomiske og administrative konsekvenser for 
erhvervslivet 

Lovforslaget skønnes kun at have meget beskedne 
økonomiske og administrative konsekvenser. 

Lovforslaget er sendt til vurdering i Testpanelet. 

Ligestillingsmæssige konsekvenser 
Lovforslaget har ingen ligestillingsmæssige konse- 

kvenser. 

Forholdet til EU-retten 
Lovforslaget sikrer, at Rådets direktiv nr. 

91/533/EØF (EF-Tidende L 288 af 18.10 1991 s. 32) 
om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstage- 
ren om vilkårene for arbejdskontrakten eller ansættel- 
sesforholdet er implementeret korrekt. 

Høring 
Lovforslaget har været sendt til høring hos følgen- 

de: 
Dansk Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen 

i Danmark, Funktionærernes og Tjenestemændenes 
Fællesråd, Akademikernes Centralorganisation, Le- 
dernes Hovedorganisation, Sammenslutningen af 
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Kommunernes 
Landsforening, Amtsrådsforeningen i Danmark, Kø- 
benhavns Kommune, Frederiksberg Kommune, Fi- 
nanssektorens Arbejdsgiverforening, Kommunale 
Tjenestemænd og Overenskomstansatte, Centralorga- 
nisationernes Fællesudvalg, Advokatsamfundet og 
Finansministeriet. 


