
F. t. 1. vedr. erstatning til skadelidte værnepligtige m.fl. 521 

Forholdet til det frivillige foreningsliv 
Forslaget har ingen konsekvenser for det frivillige 

foreningsliv. 
Se skema 2 nedenfor for en vurdering af lovforsla- 

gets konsekvenser i hovedtræk (mio. kr. -  (jf. tidl.) PL 
2002) 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
Det foreslås at ændre terminologien i loven i over- 

ensstemmelse med forslag til lov om arbejdsskadesik- 
ring. Bestemmelsemes indhold bevares i øvrigt uæn- 
dret. 

Til nr. 2 
Det foreslås at ændre terminologien i loven i over- 

ensstemmelse med forslag til lov om arbejdsskadesik- 
ring. Bestemmelsemes indhold bevares i øvrigt uæn- 
dret. 

Til nr. 3 
. Ændringen er en konsekvens af, at den selvstændi- 
ge afgørelse om anerkendelse af anmeldte skader 
bortfalder ved forslag til lov om arbejdsskadesikring. 

Til nr. 4 

Bestemmelsen giver Forsvarskommandoens For- 
sikringsenhed fuld ankeadgang i disse sager. For- 
svarskommandoens Forsikringsenhed varetager For- 
svarsministeriets forpligtelser og interesser som selv- 
forsikrer i disse sager. 

Arbejdsgiveren, der efter loven er pågældende tje- 
nestested, er ikke part i konkrete skadesager efter lov 
om erstatning til skadelidte værnepligtige m.fl. Ar- 
bejdsgiveren er tillagt en særlig adgang til aktindsigt i 
de konkrete skadesager. Denne aktindsigt er begræn- 
set til oplysninger, der alene vedrører tjenestestedets 
forhold og svarer til offentlighedslovens regel om 
»egen access.« Det foreslås derfor, at særreglen i § 9, 
stk. 1, i lov om erstatning til skadelidte væmepligtige 
m.fl. ophæves. 

Til nr. 5 
Det foreslås at lade regleme i kapitel 9 og §§ 68 og 

70 i lov om retssikkerhed og administration på det so- 
ciale område finde anvendelse ved behandling af kla- 
gesager efter denne lov. På denne måde bevares de 
retsgarantier, der hidtil har været i lov om Den Sociale 
Ankestyrelse. 

Til nr. 6 
Ændringerne er en konsekvens af, at de nævnte be- 

stemmelser er flyttet i forslag til lov om arbejdsskade- 
s i k r i n g . . .  

Til nr. 7 
Bestemmelsen sikrer en regulering af erstatning til 

personer, der er eller bliver berettiget efter tidligere 
lovgivning. Bestemmelsen svarer til § 87 i forslaget til 
lov om arbejdsskadesikring. 

Ti! 8 2 

Til nr. 1 

Efter forlængelsesreglen i sygedagpengelovens 
§ 22, stk. 1, nr. 4, kan udbetaling af dagpenge fortsæt- 
te ud over den normale varighedsgrænse på 52 uger, 
når modtageren har anmeldt en arbejdsskade til Ar- 
bejdsskadestyrelsen og der dermed er rejst sag om ret 
til erstatning efter lov om arbejdsskadesikring. 

Arbejdsskadestyrelsen skal efter forslaget til lov 
om arbejdsskadesikring inden 1 år efter, at arbejds- 
skaden er anmeldt, træffe afgørelse i sagen om erstat- 
ning for tab af erhvervsevne. 

Det er imidlertid ikke altid muligt for Arbejdsska- . 
destyrelsen at træffe en endelig afgørelse om er- 
hvervsevnetabets størrelse inden for 1-års-fristen. 
Dette kan medføre, at der ved udløbet af fristen træf- 
fes en midlertidig og formel afgørelse -  en såkaldt 0- 
afgørelse -  der går ud på, at den arbejdsskadede bor- 
ger på dette tidspunkt ikke opfylder betingelserne for 
at modtage erstatning for tab af erhvervsevne. Denne 
midlertidige afgørelse vil efter Den Sociale Ankesty- 
relses praksis indebære, at udbetalingen af dagpenge 
ophører, og den skadede borger er herefter henvist til 
økonomisk hjælp efter lov om aktiv socialpolitik, hvis 

' betingelserne herfor er opfyldt. 
Det har med bestemmelsen i sygedagpengelovens 

§ 22, stk. 1, nr. 4, ikke været hensigten, at forlængelse 
af dagpengene kun kan ske indtil det tidspunkt, hvor 
Arbejdsskadestyrelsen træffer en midlertidig afgørel- 
se af hensyn til overholdelse af 1-års-fristen. Med for- 
slaget præciseres det derfor, at udbetalingen af dag- 
pengene kan forlænges indtil det tidspunkt, hvor Ar- 
bejdsskadestyrelsen træffer en endelig afgørelse om 
erstatning for tab af erhvervsevne. 

Til nr. 2 
For at fremme, at arbejdsskadede borgere hurtigst 

muligt kan vende tilbage til arbejdsmarkedet, foreslås 
det i lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel præci- 
seret, at en arbejdsgiver har et medansvar for at hjælpe 


