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F. t. L. om arbejdsskadesikring

De eventuelle betingelser, der skal veere opfyldt for
anerkendelse, vil veere nevat i fernavnte vejledning.
De vil derfor nemmere kunne justeres i overensstem-
melse med praksis eller leegelig erfaring. Dette vil
samtidig medfere et mere gennemskueligt system.

Det betyder, at det i den konkrete sag skal sandsyn-
liggeres, at der foreligger 1) en sygdom, som er opta-
get pa ovennzevnte fortegnelse og 2) en relevant ar-
bejdsmessig pavirkning eller belastning. Hvis den an-
meldte pavirkning og sygdommen er i overensstem-
melse med, hvad der er beskrevet i retningslinierne i
den fornevnte vejledning, sd kan sygdommen som
udgangspunkt anerkendes som erhvervssygdom.

$ 9, stk 1, 3. pkt., om fastszttelse af seerlige vilkar
ved optagelse af sygdomme pa fortegnelsen svarer til
gzldende lovs § 10, stk. 1, nr. 1, sidste pkt. Der er ale-
ne tale om en sproglig preecisering.

Det foreslas i § 9, stk. 2, at bestemmelsen i gelden-
de lovs § 10, stk. 1, nr. 2, 2. led om anerkendelse efter
arbejdets sarlige art (sygdomme, der ikke er omfattet
af fortegnelsen) ber opretholdes med en justering,
som fremhaever den konkrete vurdering af det enkelte
tilfzelde.

Det er fortsat hensigten, at anerkendelse efter arbej-
dets szrlige art skal vaere en opsamlingsbestemmelse
til sygdomme, som man erfaringsmessigt ikke gene-
relt satter i sammenheeng med serlige udsattelser el-
ler pavirkninger, men hvor forhold i den konkrete sag
taler for, at der er en rsagssammenhaeng mellem den
konkrete pavirkninger. Der er séledes ikke grundlag
for at optage sadanne sygdomme pé fortegnelsen, men
der kan ske anerkendelse som erhvervssygdom, hvis
forholdene i den konkrete sag taler for, at der er en ar-
sagssammenhzng mellem den konkrete pavirkning
og den anmeldte lidelse.

Der vil her vere mulighed for at anerkende syg-
domme, der ikke er optaget pa fortegnelsen, hvor der
konkret er stor sandsynlighed for, at den anmeldte
sygdom skyldes arbejdet.

Efter geeldende lovs § 10, stk. 3 kan anerkendelse
pa grund af arbejdets serlige art kun finde sted, hvis
sagen har veret forelagt Erhvervssygdomsudvalget. [
praksis har det betydet, at sager, der skal foreleegges
Erhvervssygdomsudvalget, har haft en forlenget
sagsbehandlingstid, da udvalget kun afholder et vist
antal meder om &ret. Det foreslés derfor, at denne be-
stemmelse opheves, sdledes at Arbejdsskadestyrelsen
treeffer afgarelser efter de foresldede bestemmelser i
$9.

Den geldende lov 1ndeholder1 § 10, stk. 1,nr. 1, 2.
punktum, og § 10, stk. 1, nr. 2 og § 10, stk. 2, bestem-

melser om, at fosterskader i visse tilfeelde kan aner-
kendes som erhvervssygdom. Det foreslasi § 9, stk. 3
- 5, at sygdomme hos levendefedte bern fortsat vil
kunne anerkendes som erhvervssygdomme. Betingel-
serne for anerkendelse foreslds at vaere de samme,
som foreslas i § 9, sth. 1 og stk. 2. Der er ikke herved
tilsigtet en eendring af geeldende regler eller praksis.
Der er alene tale om en sproglig justering og pracise-
ring af bestemmelserne.

Den geeldende lov indeholder i § 10, stk. 1, nr. 2, 1.
led, en mulighed for at anerkende en sygdom, hvis det
godtgeres, at sygdommen efter de nyeste medicinske
erfaringer opfylder de krav, som er neevnt i geeldende
lovsnr. 1, 1. og 4. pkt. Det vil sige, at hvis det godtge-
res, at en sygdom opfylder kravene til at blive optaget
pé fortegnelsen, s& kan sygdommen anerkendes som
erhvervssygdom, ogsd selv om sygdommen endnu
ikke er optaget pa fortegnelsen. Bestemmelsen fore-
slas bevaret i den foresldede § 9, stk. 6, som alene er
en sproglig forenkling og pracisering af den gaelden-
de bestemmelse.

Til§ 10
Bestemmelsen svarer til geldende lovs § 11. Be-
stemmelsen er endret i konsekvens af forslaget om
det nye erhvervssygdomsbegreb

Ti§1l
Bestemmelsen svarer til geeldende lovs § 13.

Det bemarkes, at de geeldende regler i §§ 12 0g 26
om fastsxttelse af erstatning, nar der er konkurrerende
skadedrsag, foreslds ophavet, og at bevare formod-
ningsreglen i geldende lovs § 13, der indeholder en
formodningsregel om sammenhangen mellem en ska-
de og en folge.

Ophaevelsen af §§ 12 0g 26 mdebaerer at dansk rets
almindelige regler om fastseettelse af erstatning og
godtgerelse m.v. skal anvendes.

Efter lov om sikring mod falger af arbejdsskade §§
12 og 26 ydes der alene erstatning for arbejdsskadens
folger. Erstatningen kan séledes nedsattes eller efter
omstzndighederne bortfalde, hvis den skadede bor-
gers aktuelle legelige og sociale situation ikke ude-
lukkende kan henfores til arbejdsskaden. Til gengzeld
kan der ydes erstatning, selv om den personskade, der
er forvoldt af arbejdsskaden, er beskeden i forhold til
den skadede borgers samlede helbredstilstand.

Dansk rets almindelige erstatningsregler indebzrer,
at der ydes fuld erstatning for en skade, uanset om der
indtreeder uszedvanlige komplikationer eller folgerne
skyldes den skadede borgers sarlige dispositioner.



