E. t. 1. vedr. Post Danmark , 5

Samlet vardering af lovforslagets konsekvenser

Bemeerkninger-til de enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til or. 1

Den foreslaede affattelse af § 6, stk. 8, medfgrer, at
tjenestemeend i Post Danmark ved overgang til over-
.enskomstansattelse kan bevare retten til pension efter
tjenestemandspensionslovgivningen. Staten afholder
udgifter til pension efter reglerne i tjenestemandspen-
sionslovgivningen til de pigaldende, som overgir til
overenskomstansttelse.

Pensionsordningen for tjenestemaend, der overgér
til overenskomstansettelse, skal administreres i over-
ensstemmelse med ordningen for tjenestemend ansat
i Post Danmark. De af Finansministeriet fastsatte ret-
ningslinier for administration af tjenestemandspensi-
on vil fortsat gaelde for Post Danmark.

Forud for enhver uansggt afsked indhentes udtalel-
se fra Finansministeriet om den overenskomstansattes
krav pé tjenestemandspension.

Lovforslaget har som ‘konsekvens bl.a., at Post
Danmark skal refundere de lgbende pensionsudbeta-
linger frem til det forudsatte alderspensioneringstids-
punkt, for tidligere statstjenestemend, der afskediges
med utilregnelighedspension, jf. bemerkningerne til
lovforslag L 61 af 27. oktober 1999 til lov om @ndring
af lov om Post Danmark (Folketingstidende
1999/2000 A 1498 ff.).

Udgifter til ridighédslgn og ventepenge til de over-
enskomstansatte (tidligere tjenestemand) péhviler
fortsat Post Danmark.

Positive Negative
konsekvenser/mindreudgifter konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang) (hvis ja, angiv omfang)
konomiske konsekvenser for stat, kom- | Ingen Ingen
muner og amtskommuner
Administrative konsekvenser for stat, Ingen Ingen
kommuner og amtskommuner »
konomiske konsekvenser for erhvervs- | Ingen Ingen
livet '
Administrative konsekvenser for et~ Ingen Ingen
hvervslivet
Miljpmessige konsekvenser Ingen. - Ingen
Administrative konsekvenser for borger- Ingeri Ingén '
ne ‘ ‘ B
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bevarelsen af retten til pension efter tjenestemands-
lovgivningen indeberer, at der for de pigeldende
ikke vil blive indbetalt overenskomstmsessigt pensi-
onsbidrag af den tjenestemandspensionsgivende lgn.

De i stk. 8 omtalte personer, der har bevaret ret til
tjenestemandspension, vil efter det foresliede nye
stk. 9 kunne overenskomstansettes sivel i Post Dan-
mark som i koncernforbundne selskaber. Forslaget in-
debazrer endvidere, at Post Danmark skal betale bi-
drag m.v. til deekning af statens pensionsudgifter for,
de tjenestemeend, der velger at overgd til overens-
komstanszttelse, uanset om der er tale om ansettelse
i Post Danmark eller i de med Post Danmark koncern-
forbundne selskaber.

Det pahviler i hvert enkelt tilfzzlde Post Danmark
skriftligt at meddele staten, hvis de i stk. 8 nzvnte
overenskomstansatte med ret til tjenestemandspensi-
on overgar til anszttelse i koncernforbundne selska-
ber.

Det foreslaede nye stk. 10 indebzerer, at de i stk. 8
omtalte tidligere tjenestemand med finansministerens
godkendelse kan bevare retten til statslig tjeneste-
mandspension, sdfremt de i forbindelse med flytning
af opgaver ansettes uden for Post Danmark eller her-
med koncernforbundne selskaber, under forudsetning
af, at betalingsforpligtelsen overfor staten fortsat pa-
hviler Post Danmark. o ‘ ‘

Der henvises i denne forbindelse til de almindelige
bemerkninger, pkt. 2, hvoraf fremgér, at sigtet med
lovforslaget er gget mulighed for fleksibel personale-
anvendelse bl.a. i forbindelse med indgéelse af allian-
cer og partnerskaber. . ‘



