
476 F. t. 1. om arbejdsskadesikring 

for beregningen kan højst anvendes den time- 
fortjeneste, der svarer til den i § 37, stk. 3, nævn- 
te årsløn. I sager om arbejdsulykker betales ud- 
gifterne af forsikringsselskabet. I sager om er- 
hvervssygdomme betales udgifterne af Arbejds- 
markedets Erhvervssygdomssikring. 

Stk. 3. Stk. 2 gælder også, når Den Sociale An- 
kestyrelse har begæret de oplysninger, der er 
nævnt i stk. 1. 

Stk. 4. Betingelsen om, at der skal foreligge en 
anmodning fra Arbejdsskadestyrelsen eller Den 
Sociale Ankestyrelse, for at forsikringsselskabet 
eller Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik., 
ring betaler udgifterne efter stk. 2 og 3, kan fra- 
viges i de tilfælde, hvor Arbejdsskadestyrelsen 
eller Den Sociale Ankestyrelse finder oplysnin- 
gerne nødvendige. I sager om arbejdsulykker 
skal forsikringsselskabet alene betale udgifter, 
der er opstået eller afholdt efter skadens indtræ- 
den. I sager om erhvervssygdomme skal Ar- 
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring alene 
betale udgifter, der er opstået eller afholdt efter, 
at skaden er anmeldt, jf. § 10, stk. 2. 

§ 21. Hvis det viser sig, at den anmeldte skade 
ikke er omfattet af loven, træffer Arbejdsskade- 
styrelsen afgørelse herom. For sager, der be- 
handles efter § 8, stk. 2, om arbejdsulykker, skal 
afgørelsen træffes senest 3 måneder efter, at Ar- 
bejdsskadestyrelsen har modtaget anmeldelsen. 
For sager, der behandles efter § 9 om erhvervs- 
sygdomme, er fristen 6 måneder. 

Stk. 2. Afgår den skadede borger ved døden ef- 
ter skadens anmeldelse, finder fristerne i stk. 1 
tilsvarende anvendelse for meddelelse til de ef- 
terladte om, at dødsfaldet ikke er omfattet af lo- 
ven. Fristerne regnes her fra underretningen om 
dødsfaldet til Arbejdsskadestyrelsen. 

Stk. 3. Kan afgørelse efter stk. 1 og 2 ikke træf- 
fes inden for fristerne, skal den skadede borger 
eller de efterladte underrettes herom. 

§ 22. Efter anmodning fra den skadede borger 
eller de efterladte kan afgørelser efter § 21 gen- 
optages inden for en frist på 5 år fra afgørelsen, 
hvis sagens faktiske omstændigheder ændrer sig 
væsentligt i forhold til dem, der blev lagt til 
grund ved afgørelsen. 

Stk. 2. Kan et anmeldt tilfælde ikke behandles 
på grund af forhold, der skyldes den skadede 
borger eller de efterladte, bortfalder krav efter 
loven 5 år regnet fra arbejdsskadens indtræden. 

Kapitel 4 

Y delserne 

§ 23. Ydelserne efter loven er 
1) betaling af udgifter til sygebehandling, op- 

, træning og hjælpemidler m.m., jf. § 26, 
2) erstatning for tab af erhvervsevne, jf. § 28, 
3) godtgørelse for varigt mén, jf. § 29, 
4) overgangsbeløb ved dødsfald, jf. § 31, 
5) erstatning for tab af forsørger, jf. §§ 32-34. 

Almindelige regler om fastsættelse af erstatning 
m.v. 

§ 24. Efterkommer den skadede borger ikke 
de krav, der er nævnt i § 20, eller modarbejder 
denne sin helbredelse ved tilsidesættelse af giv- 
ne forskrifter, kan retten til erstatning helt eller 
delvis bortfalde. 

Stk. 2. Hvis de efterladte modsætter sig obduk- 
tion, kan retten til erstatning bortfalde. 

§ 25. Har den skadede borger forsætligt eller 
ved retsstridig handling eller undladelse frem- 
kaldt eller væsentligt bidraget til arbejdsskadens 
indtræden, kan krav på erstatning for tab af er- 
hvervsevne og godtgørelse for varigt mén ned- 
sættes eller helt bortfalde. Den skadede borger 
skal i givet fald udtrykkeligt gøres opmærksom 
herpå. 

Sygebehandling, optræning og hjælpemidler 
m.m. 

§ 26. Udgifter til sygebehandling eller optræ- 
ning, der under sagens behandling er nødvendig 
for at opnå bedst mulig helbredelse, kan betales 
i det omfang, udgifterne ikke kan afholdes efter 
lov om offentlig sygesikring eller som led i be- 
handlingen på offentligt sygehus. Optræningen 
skal foretages som efterbehandling under læge- 
lig kontrol i umiddelbar tilknytning til sygebe- 
handlingen. 

Stk. 2. Udgifter til anskaffelse af proteser, bril- 
ler og lignende hjælpemidler samt kørestole kan 
betales under sagens behandling, hvis det er nød- 
vendigt for at sikre sygebehandlingens eller gen- 
optræningens resultater, for at formindske ar- 
bejdsskadens følger eller for nøjere at kunne be- 
stemme omfanget af erhvervsevnetabet og gra- 
den af varigt mén. 

Stk. 3. Erstatning for fremtidige udgifter til 
helbredelse, optræning og hjælpemidler som føl- 
ge af arbejdsskaden fastsættes til et engangsbe- 


