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Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemerkninger

1. Baggrund for lovforslaget

Lovforslaget er en genfremsettelse af lovforslag nr.
L 49, som blev fremsat den 24. oktober 2001 af trafik-
- ministeren. For sa vidt angér fremsattelsen den 24,

" oktober 2001, henvises til Folketingstidende 2001-02:
1399; A 1392. Som noget nyt er der i dette lovforslag
indsat et stk. 2 i lovforslagets § 2 om ikrafttreeden.
Derudover er der foretaget enkelte endringer af
sproglig karakter. » )

I forbindelse med omdannelsen af postveesenet til
den selvstendige offentlige virksomhed Post Dan-
mark ved lov nr. 88 af 8. februar 1995, (Folketingsti-
dende 1994-95: 1004, 1303, 2691, 2750; A 839; B
242, 249), fortsatte medarbejderne deres anszttelses-
forhold i Post Danmark med bevarelse af de for dem
geeldende rettigheder og pligter, idet tjenestemarids-
lovgivningen finder anvendelse for statstjenestemand
i Post Danmark. I forbindelse med vedtagelsen af lov
. 1119 af 29. december 1999 om @ndring af lov om
Post Danmark (Folketingstidende 1999-2000: 1321,
2514, 2656; A 1498; B 188; C 147), blev Post Dan-
marks vitksomhedsform som selvstendig offentlig
virksomhed viderefprt med enkelte justeringer, idet
formalet med @ndringen var at tilpasse vilkarene for
Post Danmark yderligere til de vilkar, der i gvrigt geel-
der for erhvervsvirksomheder. Ved @ndringen blev
lovens § 6, stk. 8, endret sdledes, at der for Post Dan-
mark gjaldt tilsvarende bestemmelser som for DSB

med hensyn til virksomhedens forpligtelse til at refun--

dere statens udgifter til betaling af utilregneligheds-
pensioner (afskedigelser begrundet i en af tjeneste-
manden utilregnelig &rsag, bortset fra sygdom, d.v.s.
stillingsnedleggelse, uegnethed, samarbejdsvanske-
ligheder og lignende).

Lovforslaget indebrer, at Post Danmark kan tilby-
de de tjenestemand, som accepterer overgang til
overenskomstanszttelse og samtidig sgger afsked
som statstjenestemand, en bevarelse af retten til tjene-
stemandspension efter tjenestemandspensionsloven.
Lovforslaget giver endvidere hjemmel til, at der kan

gives de tjenestemend, der overgér til overenskomst-
ansattelse, mulighed for tilkgb af forhgjet pensionsal-
der.

2. Lovforslagets indhold

Ved etableringen af Post Danmark blev der lagt
veegt pé, at virksomheden skal drives pd forretnings-
massige vilkar og i gkonomisk, skattemeassig og
regnskabsmessig henseende sa vidt muligt sidestilles
med private virksomheder. Endvidere blev der lagt
vaegt p4, at Post Danmark skal kunne oprette dattersel-
skaber, erhverve ejerandele i andre virksomheder og
selskaber og indgd samarbejdsaftaler o.1. i forbindelse
med udgvelsen af virksomheden.

Det fglger af § 6, stk. 5, i den geeldende lov om Post
Danmark, at statstjenestemeend i Post Danmark er
omfattet af tjenestemandslovgivningen, og det frem-
gar af § 6, stk. 8, at Post Danmark indbetaler et af fi-
nansministeren fastsat pensionsbidrag m. v. til staten,
for s& vidt angar statstjenestemandene.

Post Danmark har med hjemmel i den geldende
lovs § 6, stk. 9, og efter finansministerens narmere
bestemmelse indgdet en virksomhedsoverenskomst af
20. september 1999 omfattende lgn- og andre anset-
telsesvilkdr for de overenskomstansatte i Post Dan-
mark, der hgrer under Statsansattes Kartel. _

Med det sigte at gge fleksibiliteten i personalean-
vendelsen i forbindelse med etablering af dattersel-
skaber, indgdelse af alliancer og partrierskaber, har’
Post Danmark efter aftale med Finansministeriet ind-
géet rammeaftale af 5. juli 2001 med tjenestemands-
organisationerne SiD-Post og HK/Post & Kommuni-
kation om nye ansattelsesvilkér, som tilbydes statstje-
nestem&ndene i PostDanmark, -

- Rammeaftalen indéberer, at tjenestemand tilbydes
overgang til overenskomstansettelse under virksom-
hedsoverenskomsten med bevarelse af deres ret til tje-
nestemandspension. De tjenestemznd, som veelger at
lade sig-ans@tte pa overenskomstvilkdr, vil ikke lan-
gere vere omfattet af tjenestemandslovgivningen.
Som konsekvens heraf vil afskedigelse af en overens-



