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er oprettet i henhold til lovgivningen på den før- 
ste parts område, hvis disse regler er begrundet i 
retlige eller tekniske forskelle mellem sådanne 
filialer sammenlignet med filialer af selskaber, 
der er oprettet i henhold til lovgivningen på dens 
område, eller hvad angår finansielle tjeneste- 
ydelser, hvis de er begrundet i forsigtighedshen- 
syn. 

2. Denne forskelsbehandling må ikke gå ud 
over, hvad der er strengt nødvendigt som følge 
af sådanne retlige eller tekniske forskelle eller, 
hvad angår finansielle tjenesteydelser, af forsig- 
tighedshensyn. 

ARTIKEL 52 
For at gøre det lettere for EF-statsborgere og 

statsborgere i Den Tidligere Jugoslaviske Repu- 
blik Makedonien at udøve lovreguleret er- 
hvervsmæssig virksomhed i henholdsvis Den 
Tidligere Jugoslaviske Republik Makedonien og 
Fællesskabet vil Stabiliserings- og Associe- 
ringsrådet undersøge, hvilke skridt der skal tages 
til gensidig anerkendelse af eksamensbeviser. 
Det kan træffe alle nødvendige foranstaltninger 
med henblik herpå. 

ARTIKEL 53 
1. Et EF-selskab eller et selskab fra Den Tidli- 

gere Jugoslaviske Republik Makedonien, der er 
etableret på henholdsvis Den Tidligere Jugosla- 
viske Republik Makedoniens eller Fællesska- 
bets område, har ret til i overensstemmelse med 
etablerings-værtslandets gældende lovgivning at 
beskæftige eller lade et af sine; datterselskaber 
eller filialer beskæftige personale, som er stats- 
borgere i henholdsvis EF-medlemsstaterne eller 
Den Tidligere Jugoslaviske Republik Makedo- 
nien, forudsat at dette personale er nøgleperso- 
nale som defineret i stk. 2, og at de udelukkende 
beskæftiges af selskaber, datterselskaber eller fi- 
lialer. Opholds- og arbejdstilladelserne for så- 
dant personale gælder kun for tidsrummet for så- 
dan beskæftigelse. 

2. Som nøglepersonale i ovennævnte selska- 
ber, i det følgende benævnt »organisationer«, 
betragtes »virksomhedsinternt udstationerede«, 
som defineret i dette stykkes litra c), inden for 
følgende kategorier, forudsat at organisationen 
er en juridisk person, og at de pågældende har 
været beskæftiget i den eller været partnere i den 
(på anden måde end som majoritetsaktionærer) i 
mindst det år, der går umiddelbart forud for en 
sådan udstationering: 

a) personer i en overordnet stilling i en organi- 
sation, som primært forestår ledelsen af 
foretagendet, og som i generel tilsyns- og le- 
delsesmæssig henseende først og fremmest 
sorterer under virksomhedens bestyrelse el- 
ler aktionærer eller tilsvarende, herunder 
personer: 
- der leder foretagendet eller en afdeling el- 

ler underafdeling af det 
- der fører tilsyn og kontrol med andre til- 

syns-, fag- eller ledelsesmedarbejderes 
arbejde 

- der personligt har beføjelser til at ansætte 
og afskedige eller anbefale ansættelse, af- 
skedigelse eller andre personaledispositi- 
oner 

b) personer, der arbejder i en organisation, og 
som besidder en ekspertviden af afgørende 
betydning for foretagendets service, forsk- 
ningsudstyr, teknikker eller ledelse. I be- 
dømmelsen af en sådan viden kan der ud 
over den for foretagendet specifikke viden 
indgå et højt kvalifikationsniveau med hen- 
syn til en type arbejde eller aktivitet, der 
kræver specifik teknisk viden, herunder 
medlemskab af en anerkendt faggruppe 

c) ved en »virksomhedsinternt udstationeret« 
forstås en fysisk person, der arbejder i en or- 
ganisation på en parts område, og som i for- 
bindelse med udøvelse af erhvervsvirksom- 
hed midlertidigt overflyttes til den anden 
parts område; den pågældende organisation 
skal have sin hovedvirksomhed på en parts 
område, og overflytningen skal ske til et un- 
der denne organisation hørende foretagende 
(filial, datterselskab), der reelt udøver tilsva- 
rende erhvervsvirksomhed på den anden 
parts område. 

3. Indrejse og midlertidigt ophold på Fælles- 
skabets eller Den Tidligere Jugoslaviske Repu- 
blik Makedoniens område af henholdsvis stats- 
borgere fra Den Tidligere Jugoslaviske Republik 
Makedonien eller EF-statsborgere tillades, når 
disse repræsentanter for selskaber arbejder i en 
overordnet stilling som defineret i stk. 2, litra a), 
ovenfor i et selskab og er ansvarlige for oprettel- 
sen af et EF-datterselskab eller en EF-filial af et 
selskab fra Den Tidligere Jugoslaviske Republik 
Makedonien eller et datterselskab eller en filial i 
Den Tidligere Jugoslaviske Republik Makedo- 
nien af et EF-selskab i henholdsvis en EF-med- 


