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F. t. beslutn. om Stabiliserings- og Associeringsaftale vedr. Makedonien

AFSNIT V
ARBEJDSKRAFTENS BEVAGELIGHED,
ETABLERING, TJENESTEYDELSER OG

KAPITAL

KAPITEL I
- ARBEJDSKRAF TENS BEVAGELIGHED

ARTIKEL 44

1. P4 de betingelser og efter de retningslinjer,
der gzelder i hver af medlemsstaterne:

— behandles arbejdstagere, der er statsborgere i
Den Tidligere Jugoslaviske Republik Make-
donien, og som er lovligt beskeftiget pa en
medlemsstats omrade, pa lige fod med med-
lemsstatens egne statsborgere uden nogen i
nationaliteten begrundet forskelsbehandling,
for sd vidt angér arbejdsvilkar, aflenning eller
afskedigelse

— har den lovligt bosiddende @gtefzlle og bern
af en pa en medlemsstats omrade lovligt be-
skeeftiget arbejdstager, med undtagelse af sa-
sonarbejdere og arbejdstagere, som er omfat-
tet af bilaterale aftaler efter artikel 45, med-
mindre andet er fastsat ved sddanne aftaler,
adgang til denne medlemsstats arbejdsmarked
i det tidsrum, hvor denne arbejdstager har ar-
bejdstilladelse.

2. Den Tidligere Jugoslaviske Republik Ma-
kedonien indremmer arbejdstagere, som er stats-
borgere i en medlemsstat og lovligt beskaeftiget
pé Den Tidligere Jugoslaviske Republik Make-
doniens omréde, samt deres gtefeller og bern,
som lovligt er bosiddende p& navnte omride,
den i stk. 1 omhandlede behandling pa de betin-
gelser og efter de retningslinjer, der gaelder i Den
Tidligere Jugoslaviske Republik Makedonien.

ARTIKEL 45

1. Under hensyntagen til arbejdsmarkedssitua-

tionen i medlemsstaterne og til deres gaeldende

lovgivning og regler vedrerende arbejdstagernes
mobilitet:

"~ bevares og om muligt forbedres de bestaende

lempelser for adgang til beskaftigelse for ar-

bejdstagere fra Den Tidligere Jugoslaviske

Republik Makedonien, som medlemsstaterne

indremmer i henhold til bilaterale aftaler
— overvejer de gvrige medlemsstater velvilligt

muligheden for at indg4 lignende aftaler.

2. Stabiliserings- og Associeringsradet under-
seger andre forbedringer, herunder mulighed for
adgang til erhvervsuddannelse i overensstem-
melse med gaeldende regler og procedurer i med-
lemsstaterne og under hensyntagen til arbejds-
markedssituationen i medlemsstaterne og i Feel-
lesskabet.

ARTIKEL 46
Der skal vedtages bestemmelser med henblik
pé en koordinering af de sociale sikringssyste-
mer for arbejdstagere, der er statsborgere i Den
Tidligere Jugoslaviske Republik Makedonien,
og som er lovligt beskeeftiget i en medlemsstat,
og for medlemmerne af deres familier, som er
lovligt bosiddende dér. Stabiliserings- og Asso-
cieringsridet traeffer en afgerelse om indferelse
af folgende bestemmelser, som dog ikke m4 pé-
virke rettigheder og forpligtelser i henhold til bi-
laterale aftaler, hvorved der indremmes en mere
favorabel behandling:
— alle tidsrum, i hvilke sddanne arbejdstagere
- har varet forsikret eller beskaftiget eller har
haft ophold i de forskellige medlemsstater,
sammenlegges for sd vidt angdr pension og
andre ydelser, der udbetales p& grund af alder-
dom, invaliditet og dedsfald, samt laegehjeelp
for sddanne arbejdstagere og deres familie-
medlemmer
— alle pensioner og andre ydelser, der udbetales
pd grund af alderdom, dedsfald, arbejdsulykke
eller erhvervssygdom eller invaliditet som fal-
ge heraf, undtagen bidragsfri ydelser, skal frit
kunne overferes til den sats, der anvendes ef-
ter lovgivaingen i debitormedlemsstaten eller
-medlemsstaterne
— de pageldende arbejdstagere modtager fami-
lieydelser for medlemmerne af deres familie
som defineret ovenfor,
Den Tidligere Jugoslaviske Republik Make-
donien indremmer arbejdstagere, som er stats-
borgere i en medlemsstat, og som er lovligt be-



