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F. t. 1. vedr. banker og sparekasser m.v.

Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Indledning og baggrund

Ordningen med offentlige repraesentanter i besty-
relsen for danske finansielle virksomheder har i takt
med udviklingen hen imod sterre dbenhed og gen-
nemsigtighed pa markederne udlevet sit formal.

" Det kan ikke pavises, at den offentlige repraesentant

har gjort en forskel, f.eks. i form af sget ansvarlighed
i bestyrelsen. Ordningen har endvidere ikke veret et
veern mod kriser og ringe driftsmeessige resultater i
virksomheden. Realiteten har altid vaeret, at repreesen-
tanten skulle varetage bestyrelseshvervet pa linje med
de avrige bestyrelsesmedlemmer, d.v.s. med samme
rettigheder og pligter. Det er sdledes f.eks. blevet sléet
fast ved domstolene, at den offentlige reprasentant
ifalder det samme erstatningsansvar, som de gvrige
bestyrelsesmedlemmer, selvom denne ikke nedven-
digvis er i besiddelse af de samme kvalifikationer til
varetagelse af hvervet.

I de sterre virksomheder har medarbejderne mulig-
hed for at vaelge medarbejderrepraesentanter til besty-
relsen, der fungerer som supplement til de generalfor-
samlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer. Medarbejder-
repreesentanterne har ofte den fordel, at de kender
virksomheden.

Som folge heraf udger ordningen med offentlige re-
preesentanter en ungdvendig ekstra skonomisk byrde
for virksomhederne. Ordningen foreslds derfor af-
skaffet. Ved at afskaffe ordningen vil Danmark blive
bragt pa linje med de gvrige europzeiske lande. Endvi-
dere opnas der en forenkling af ledelsesreglerne for de
finansielle virksomheder.

Nar man afskaffer ordningen om offentlig repree-
sentation, kan dette have den utilsigtede konsekvens,
at de bestyrelser, hvor der sidder medarbejderrepre-
sentanter, bliver storre end de er i dag. Medarbejderne
har ret til at beswtte bestyrelsesposter, svarende til
halvdelen af de generalforsamlingsvalgte. Er antallet
af generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer
ikke et lige tal rundes antallet af medarbejderrepre-
sentanter op, jf. aktieselskabslovens § 49, stk. 2. Der-

for nedsattes det lovmaessige mindstekrav til besty-
relsens sterrelse fra 5 til 4, i de virksomheder, der har
medarbejderrepraesentation i bestyrelsen.

Der er pt. tale om 217 offentlige reprasentanter i
alt, fordelt pa bestyrelserne i livs- og pensionsselska-
ber, banker, sparekasser, andelskasser og realkreditin-
stitutter. Disse vil kunne fungere indtil udgangen af
2003, men dog ikke leengere end til udlebet af deres
udnavnelsesperiode.

Okonomiske og administrative konsekvenser for stat,
 kommuner og amtskommuner
Lovforslaget skennes at medfere en besparelse pd
Y, HK-arsvark i Finanstilsynet. Besparelsen skennes
at vaere 200.000 kr.

Erhvervsokonomiske og administrative konsekvenser
Jfor erhvervslivet

Lovforslaget vil for nogle virksomheder indebeere
en besparelse svarene til den offentlige repraesentants
bestyrelseshonorar. Lovforslaget medfarer begranse-
de administrative lettelser for de bererte virksomhe-
der. Lovforslaget har veeret forelagt Center for Admi-
nistrative Lettelser, der vurderer, at det i lyset af de be-
greensede administrative konsekvenser, ikke er ned-
vendigt at ulejlige et virksomhedspanel med henblik
pa en nermere opgerelse.

Miljomeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljemaessige konsekven-
ser. -

Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Horing
Lovforslaget har forud for fremsattelsen veeret
sendt i hering hos falgende myndigheder og organisa-
tioner: Advokatridet, Amtsradsforeningen i Dan-
mark, Arbejdsministeriet, Den Danske Bersmaegler-
forening, Danmarks Nationalbank, Danmarks Rederi-
forening, Dansk AMP, Dansk Arbejdsgiverforening,



