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de bruttotraeksordninger. P& denne méide genetableres
incitamentet for arbejdstagerne til at deltage i finan-
sieringen af hjemme-pc-ordninger, samtidig med at de
problemer i forhold til lovgivning og overenskomster,
som visse legnmodtagergrupper havde med brutto-
trzeksordningerne undgas. Problemerne med brutto-
treksordningerne viste sig bl.a. i forhold til tjeneste-
mend og ansatte med tjenestemandslignende vilkar.

Arbejdstagerens ligningsmeessige fradrag skal ikke
vaere begraenset af reglen i ligningsloven § 9, stk. 1,
om, at fradrag for lanmodtagerudgifter kun kan ske i
det omfang, den pageldendes samlede fradragsberet-
tigede udgifter overstiger et reguleret beleb pa p.t.
4.600 kr. (2002-niveau). o ,

Den foresliede moderniserede hjemme-pc-ordning
sigter primert pd udbredelsen af pc-basisudstyr af ri-
melig kapacitet og kvalitet, Efter forslaget fastszttes
der dog ikke et egentligt maksimumbelob for, hvor
meget den computer med tilbehar, der stilles til ridig-
hed for arbejdstageren, ma koste. Malsetningen om
pe-basisudstyr af rimelig kapacitet og kvalitet soges i
stedet naet ved den foresldede maksimering af ar-
bejdstagerens ligningsmassige fradrag til 3.500 kr. pr.
dr., idet det herefter overlades til arbejdsgiveren og ar-
bejdstageren, bl.a. under hensyn til maksimeringen, at
treeffe aftale om, hvilket og hvor meget pe-udstyr, der
skal indga i ordningen. Det er dog en forudszetning for
anvendelsen af den foresliede ordning, at der er tale
om en computer med tilbeher. Arbejdstageren kan sa-
ledes f.eks. ikke déltage i en ordning, hvorefter ar-
bejdstageren blot fir computertilbeher stillet til radig-
hed. 7

Den foreslaede ordning_indebaerer endvidere som
en nyskabelse i forhold til den eksisterende retstil-
stand, at arbejdsgiverens engangsudgift til etablering
af en hgjhastigheds- eller bredb&ndsadgang hos ar-
bejdstageren kan anses for tilbeher og dermed kan
indgd 1 hjemme-pc-ordningen. Formélet hermed er at
skabe yderligere incitament til, at sterre dele af be-
folkningen far etableret sadanne adgange med henblik
pa fremme af netvaerkssamfundet til gleede for den en-
kelte, for arbejdsgiveren og for samfundet. Det er kun
hgjhastigheds- og bredbandsforbindelser, der er om-
fattet af forslaget. Og det er samtidig kun deciderede
engangsudgifter til etablering af forbindelsen, der er
omfattet af forslaget. Omfatter ordningen séledes
etablering af andet end en hgjhastigheds- og bred-
bindsforbindelse, f.eks. en almindelig telefonforbin-
delse, eller omfatter ordningen ogsa andre ting, som
f.eks. datakommunikationsudgifter, er vardien heraf
ikke omfattet af arbejdstagerens skattefrihed eller af
arbejdstagerens ligningsmeessige fradrag.

Efter forslaget stilles der ikke krav oni deltagelse i
pc-uddannelse m.v. Dette skyldes, at opstilling af et
sidant krav som forudsatning for deltagelse i den mo-
derniserede hjemme-pc-ordning mé anses for uhen-
sigtsmaessigt i forhold til de grupper af arbejdstagere,
der allerede er i besiddelse af gode pc-kompetencer,
ligesom der vil vere store vanskeligheder forbundet
med afgraensning og kontrol af et udtrykkeligt kravs
efterlevelse. Regeringen foreslér derfor i stedet, at der
foretages en kobling mellem udvidelsen af mulighe-
derne for etablering af hjemme-pc-ordninger og hen-
synet til opkvalificering af det generelle pc-kompe-
tenceniveau ved, at der indfores adgang til, at de ud-
gifter til pe-kurser m.v., som arbejdsgiveren atholder
for den enkelte medarbejder, der deltager i ordningen,
kan indgd i beregningen af, hvorvidt arbejdsgiveren
opfylder betingelsen om-finansiering med minimum
25 pet. Hvorvidt denne mulighed helt eller delvist skal
udnyttes ma bero pé aftale mellem arbejdsgiveren og
arbejdstageren. Denne fremgangsmade mé anses for
at give den sterst mulige grad af fleksibilitet.

Det foreslas, at arbejdsgiveren ved beregningen af, -
hvorvidt arbejdsgiveren opfylder kravet om at afholde
minimum 25 pet. af udgifterne forbundet med ordnin-
gen, kan medregne de direkte medgéede udgifter til
erhvervelse eller leje af hard- og software, de udgifter,
som arbejdsgiveren afholder til pc-uddannelse m.v.
for den enkelte medarbejder, samt arbejdsgiverens en-
gangsudgift til etablering af en hejhastigheds- eller
bredbéndsadgang hos arbejdstageren. For si vidt an-
gér udgifterne til pc-uddannelse m.v. og til engangs-
udgiften til etablering af en hgjhastigheds- eller bred-
bandsadgang henvises der til det tidligere herom an-
forte. For s& vidt angér udgifterne til erhvervelse eller
leje af hard- og software omfatter forslaget kun ar-
bejdsgiverens direkte medgéede udgifter hertil. Ar-
bejdsgiverens eventuelle generelle udgifter til admini-
stration af ordningen, skennet andel af generalom-
kostninger m.v., kan saledes ikke indgd i beregningen
af, hvorvidt forudsatningen om, at arbejdsgiverens
gkonomiske engagement i ordningen minimum. skal
udgere 25 pct., er opfyldt. '

Det bemaerkes, at kriteriet om, at computer med til-
beher skal veere stillet til radighed for arbejdstageren
af arbejdsgiveren til brug ved arbejdet, opretholdes i
overensstemmelse med de nugezldende - regler og
praksis.

Forslaget indebaerer ingen @ndring i forhold til de
nugeldende regler, hvorefter der er skattefrihed for
arbejdstageren af den private brug vedkommende gar
af'en computer med tilbeher, der i sin helhed er finan-



