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2. Gældende regler 

2.1. Hjemme-pc 
Efter ligningslovens § 16, stk. 12, sker der ikke be- 

skatning af medarbejderen af værdi af helt eller delvis 
vederlagsfri privat benyttelse af en computer med til- 
behør, der er stillet til rådighed til brug ved arbejdet. I 
overensstemmelse med intentionerne ved reglens ind- 
førelse stilles der efter retspraksis relativt begrænsede 
krav til, hvornår kriteriet om "til brug ved arbejdet", 
kan anses for opfyldt. Udgifterne til ordningen er fra- 
dragsberettigede for arbejdsgiveren. 

Computeren med tilbehør skal være stillet til rådig- 
hed af arbejdsgiveren. Overdrages det til eje er den an- 
satte skattepligtig af udstyrets handelsværdi. 

Ligningslovens § 16, stk. 12, indeholder endvidere 
en værnsregel, der blev indført ved lov nr. 1301 af 20. 
december 2000. Bestemmelsen blev indført for at 
dæmme op for den virksomhedspraksis, der havde ud- 
viklet sig, hvorefter udgifterne til hjemme-pc til med- 
arbejderne ikke blev betalt af arbejdsgiveren, men re- 
elt blev betalt af medarbejderne selv med et skattefi- 
nansieret tilskud, ved at medarbejderne gik ned i skat- 
tepligtig løn mod at få stillet skattefri computer med 
tilbehør til rådighed, de såkaldte bruttotræksordnin- 
ger. Værnsreglen består i en bestemmelse om, at skat- 
tefriheden for computer med tilbehør stillet til rådig- 
hed ikke gælder, hvis den skattepligtige ved reduktion 
i sin bruttoløn har kompenseret arbejdsgiveren m.v. 
for at få stillet udstyret til rådighed. Hvis den skatte- 
pligtige har kompenseret arbejdsgiveren ved at gå ned 
i bruttoløn, medregnes et beløb svarende til 50 pet. af 
udstyrets nypris ved opgørelsen af den skattepligtige 
indkomst i det eller de indkomstår, hvor udstyret er til 
rådighed. Har udstyret kun været til rådighed en del af 
året, nedsættes den skattepligtige værdi svarende til 
det antal hele måneder, hvori udstyret ikke har været 
til rådighed. 

Værnsreglen er ikke til hinder for, at arbej dstageren 
betaler en del af udgifterne ved at få stillet en hjemme- 
pc til rådighed, når dette sker ved træk i lønnen efter 
skat. Værnsreglen fjernede dog det skattemæssige in- 
citament for arbejdstageren til økonomisk at bidrage 
til en hjemme-pc-ordning. 

Efter de gældende regler er der ikke nogen kobling 
mellem skattefriheden for den private anvendelse af 
computer med tilbehør og medarbejderens deltagelse 
i pc-kurser eller lignende. 

Efter de gældende regler anses udgiften til etable- 
ring af højhastigheds- eller bredbåndsforbindelser 
samt de løbende kommunikationsudgifter ikke som 
tilbehør, jf. forarbejderne til L 437 af 10. juni 1997 (L 

180, Folketingstidende 1996-97, Tillæg A, s. 3842- 
3850). 

2.2. Arbejdsgiverbetalt datakommunikation 
I det omfang arbejdsgiveren m.v. afholder udgifter 

til datakommunikation for den ansatte m.v., beskattes 
denne heraf i overensstemmelse med reglerne for be- 
skatning af fri telefon. Regleme for beskatning af fri 
telefon er reguleret i ligningslovens § 16, stk. 1 og 3. 
Den skattemæssige værdi af fri telefon og dermed alt- 
så også af arbejdsgiverbetalt datakommunikation fast- 
sættes af Ligningsrådet og udgør p.t. 3.000 kr. årligt, 
dog højst arbejdsgiverens faktiske udgift. Ligningsrå- 
dets sats dækker den private del af samtaleudgifteme 
og abonnementsudgiften. 

Ligningsrådets sats gælder, uanset hvor mange tele- 
foner og datakommunikationsforbindelser arbejdsgi- 
veren afholder udgifter til. Hvis den ansattes ægtefæl- 
le eller samlever også har fri telefon, skal der kun ske 
beskatning af én fri telefon i husstanden. 

Ligningsrådets sats anvendes, uanset om den ansatte 
i øvrigt har en privat telefon, men den ansatte kan over 
selvangivelsen modregne udgifterne til den private te- 
lefon i det skattepligtige beløb af den fri telefon. Der 
kan maksimalt modregnes 3.000 kr. eller et beløb, der 
svarer til arbejdsgiverens faktiske udgift, hvis den er 
mindre end 3.000 kr. Det er husstandens udgifter til te- 
lefon og datakommunikation, der kan modregnes i det 
skattepligtige beløb. Det er således uden betydning, 
om den private telefon er oprettet i den ansattes navn, 
eller om den tilhører en anden i husstanden. Modreg- 
ningsadgangen betyder, at hvis arbejdsgiverens fakti- 
ske udgift er 3.000 kr. eller derover, og hvis husstanden 
har udgifter på 3.000 kr. til telefon og datakommuni- 
kation, er der intet at beskatte. 

Efter de nugældende regler sondres der altså ikke 
mellem fri telefon og fri datakommunikation. 

3. Lovforslagets indhold 

3.1. Hjemme-pc-ordning 
Det foreslås, at arbejdstageren i sin skattepligtige 

indkomst kan fradrage de udgifter, som arbejdstage- 
ren eventuelt betaler til arbejdsgiveren i forbindelse 
med, at arbejdstageren får en computer med tilbehør 
stillet til rådighed, dog højst med 3.500 kr. pr. år. Fra- 
draget er blot betinget af, at arbejdsgiveren afholder 
minimum 25 pct. af udgiften ved at stille en hjemme- 
pc til rådighed. 

Det foreslås således at udvide hjemme-pe-ordnin- 
gen ved at indføre en ordning med adgang til et lig- 
ningsmæssigt fradrag i stedet for de tidligere benytte- 


