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F. t. beslutn. vedr. arbejde i efterlensperioden

Bemcerkninger til forslaget

Den nye fleksible efterlensordning virker ikke efter
hensigten. Indgrebet i efterlensordningen i 1998 blev
forsvaret med, at lenmodtagerne til gengeeld ville fa
mere fleksible muligheder for at traekke sig tilbage.
Men de nye regler giver ikke noget reelt incitament
for de lavtlonnede til at udnytte disse muligheder.

En lavtlennet kan meget vel ende med kun at tjene
10 til 15 kr. ekstra efter skat ved at g& pa arbejde ved
siden af efterlennen. Tidligere kunne eksempelvis en
lavtlonnet SiD’er pa efterlen tjene ca. 60 kr. i timen
efter skat ved at g4 pa arbejde i de 200 timer, som den
gamle ordning gav mulighed for. Vedkommende kun-
ne siledes tjene langt mere pa 200 timer under den
gamle ordning, end han kan p4 300 timer under den
nye ordning. Dette fremmer selvsagt ikke incitamen-
tet hos lavtlennede til en mere fleksibel tilbagetrak-
ning fra arbejdsmarkedet.

En aktuel undersggelse fra SiD’s a-kasse viser, at
der under den gamle efterlonsordning var ca. 20 pct.
af kassens medlemmer, der arbejdede ved siden af ef-
terlennen. Under den nye ordning er tallet helt nede pé
5,5 pet.

Der foreligger endnu ikke sammenlignelige tal fra
f.eks. Akademikernes Arbejdsleshedskasse. Men det
vil vaere forventeligt, at grupper som akademikerne
bruger den nye ordning relativt mere, eftersom den
nye ordning jo er bygget op pa en méde, der betyder,
at gevinsten ved arbejde i efterlensordningen er stor-
re, jo mere man tjener.

Det har naeppe veret tilsigtet af partierne bag efter-
lensindgrebet at lave en ordning, der udpraeget er til
fordel for de hgjtlennede, mens incitamentet for de
lavtlennede til gradvis at trekke sig tilbage fra ar-
bejdsmarkedet stort set er fjernet. Forslagsstillerne har
med tilfredshed noteret sig, at statsministeren i valg-
kampen — bl.a. i tv-debatter — erkleerede sig dben over
for at finde en lgsning pa denne sociale skavhed.

Forslagsstillerne har et konkret forslag til en &n-
dring, der kan forbedre lavtlonnedes incitament til at
arbejde i efterlensperioden. SF foreslar, at der indfe-
res en ret til en begrenset arbejdsindtzgt pa f.eks.
30.000 kr. ved siden af efterlonnen. Overstiger ar-
bejdsindtegten i samme kalenderar dette belob, skal
der ske modregning med brug af den gxldende om-
regningssats i dagpengesystemet (p.t. 144,20 kr./ti-
me).

Andre former for indtegt vil skulle modregnes efter
de geeldende regler.

Et regneksempel viser, at en chauffer (SiD) i dag
kun har ca. 10 kr. i timen efter skat som gkonomisk in-
citament til at arbejde i efterlensperioden. Med SF’s
forslag vil chaufferens incitament veere en fortjeneste
p4 omkring 54 kr. i timen efter skat for de ferste ca.
300 timer.

En sadan endring vil indebzre:

— en langt storre retferdighed, idet de lavtlonnede far
de samme reelle muligheder for at tjene ekstra ved
at trappe gradvis ned fra arbejdsmarkedet.

— at flere lavtlonnede vil have et reelt incitament til
arbejde ved siden af efterlennen.

Det vil kunne bidrage til at skaffe flere hander til
bl.a. at sikre en ordentlig velferd inden for bl.a. hjem-
mehjzlp, social- og sundhedsassistentarbejde, pada-
gogisk medhjelp, kommunal vedligeholdelse, m.v.
Mere end 1.000 ekstra heender (omregnet til helarsbe-
skaeftigede) vil vare et realistisk bud.

En vedtagelse af beslutningsforslaget indeberer, at
regeringen skal foretage en analyse af mulighederne
for at gge tilskyndelsen il at arbejde i efterlensperio-
den for specielt de lavere lennede lgnmodtagergrup-
per, og at regeringen i forleengelse heraf er forpligtet
til at fremsatte forslag til lovaendringer herom. Rege-
ringen vil derimod ikke veere forpligtet til at fremseette
lovforslag, der pracist folger det oven for naevnte for-
slag.



