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F. t. beslutn. om sikring af organisationsfriheden

Vestre Landsret afsagde dom i februar 1998. Af
preemisserne fremgér det imidlertid, at landsretten fin-
der, at navnlig afgerelsen i Sigurjonsson-sagen rejser
begrundet tvivl om, hvorvidt foreningsfrihedslovens
undtagelser i § 2, stk. 2 og 3, kan anses for at vare i
overensstemmelse med forstdelsen af konventionens
art. 11. Desuden tillegger landsretten det betydning,
at det m4 anses for i sig selv betenkeligt og muligvis
i strid med konventionens bestemmelser om blandt
andet ytringsfrihed at forpligte individer til mod deres
overbevisning af vere medlemmer af fagforeninger
med et klart partipolitisk tilhersforhold. Endelig udta-
ler landsretten, at det bar overlades lovgivningsmag-
ten at tage stilling til, om Menneskerettighedsdomsto-
lens nyere praksis ber give anledning til @ndring af
foreningsfrihedsloven.

Hgjesteret afsagde dom den 6. maj 1999 (Sag nr.
66/1998). I dommen henviser Hojesteret blandt andet
til British Rail-dommen, hvoraf det fremgér, at det er
i strid med menneskerettighedskonventionens art. 11
om foreningsfrihed at afskedige en arbejdstager, fordi
vedkommende ikke gnsker at melde sig ind i en fag-
forening, som en arbejdsgiver efter arbejdstagerens
anszttelse har indgiet eksklusivaftale med, nir med-
lemskabet ikke var en forudsetning for ansettelsen.
Nyere retspraksis ved Menneskerettighedsdomstolen,
som parterne henviste til, gav efter Hojesterets opfat-
telse ikke grundlag for at anleegge en anden vurdering
af arbejdsmarkedets eksklusivaftaler og disses konse-

kvenser end den, der fremgik af British Rail-dommen.
Spergsmalet i den foreliggende sag var, om undtagel-
sesbestemmelsen i lovens § 2, stk. 3, kunne paberdbes
af arbejdsgiveren, hvis arbejdstageren — selv om han
ikke kunne tvinges til det under trussel om afskedigel-
se — havde meldt sig ind i en fagforening efter indgé-
elsen af en eksklusivaftale og derefter pa et senere
tidspunkt igen havde meldt sig ud.

Et flertal pa 5 hejesteretsdommere fandt, at § 2, stk.
3, ma forstds siledes, at bestemmelsen i det hele ikke
omfatter en situation, hvor eksklusivaftaler som i det
foreliggende tilfelde er indgéet efter arbejdstagerens
anszttelse og arbejdstageren ikke var medlem af fag-
foreningen pa tidspunktet for eksklusivaftalens indgé-
else. Afskedigelsen var saledes i strid med forenings-
frihedslovens § 2, stk. 1, hvorfor Novadan blev péalagt
at betale en godtgerelse pé kr. 200.000.

Klage til Den Europewiske Menneskerettighedsdom-
stol »

Kristelig Fagforening har indgivet klage til EMD.
Klagen er indgivet p4 baggrund af ovennavnte sag fra
Hgjesteret. Desuden omfatter klagen en person, der i
dag er tvunget til at veere medlem af SiD pé grund af
en eksklusivaftale, men hellere vil veere medlem af
Kristelig Fagforening. Ligeledes har Danmarks Frie
Fagforening anlagt sag ved EMD pa baggrund af et
heendelsesforlgb, hvor en person blev fyret, da han
ikke gnskede at veere medlem af SiD.

Skriftlig fremscettelse

Ole M. Nielsen (KRF):

Som ordfarer for forslagsstillerne tillader jeg
mig herved at fremsatte:

Forslag til folketingsbeslutning ombsikring af
organisationsfriheden.
(Beslutningsforslag nr. B 47).

Jeg henviser i gvrigt til de bemerkninger, der
ledsager forslaget, og anbefaler det til Tingets
velvillige behandling.



