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Gældende formulering 

Stk. 3. Socialministeren fastsætter nærmere 
regler om ret til dagpenge efter stk. 1 og 2. 

§ 16 a. Genoptagelse af arbejdet efter fødslen 
medfører, at retten til dagpenge bortfalder i re- 
sten af orlovsperioden. Genoptages arbejdet i 
mindre omfang efter de to første uger efter føds- 
len, bortfalder retten til dagpenge dog kun for de 
dage, hvor arbejdet er genoptaget. Faderen kan 
også i de to første uger efter fødslen genoptage 
arbejdet i mindre omfang med den virkning, at 
retten til dagpenge kun bortfalder for de dage, 
hvor arbejdet er genoptaget. Der ydes nedsatte 
dagpenge for de dage, hvor arbejdet er genopta- 
get delvis. 

Stk. 2. Ved deltagelse af begrænset varighed i 
fagpolitisk arbejde eller i undervisning og lig- 
nende med erhvervsmæssigt formål i de første 
14 uger af barselperioden bortfalder retten til 
dagpenge kun for de dage, der anvendes dertil. 
Ved deltagelse af under 1 dags varighed ydes 
nedsatte dagpenge. 

Stk. 3. For adoptionssøgende, der er berettiget 
til dagpenge efter § 14, medfører genoptagelse af 
arbejdet efter modtagelsen af barnet, at retten til 
dagpenge bortfalder for de dage, hvor arbejdet er 
genoptaget. Der ydes nedsatte dagpenge for de 
dage, hvor arbejdet er genoptaget delvis. Det 
samme gælder ved deltagelse i fagpolitisk arbej- 
de eller undervisning og lignende med erhvervs- 
mæssigt formål. 

Stk. 4. Socialministeren fastsætter nærmere 
regler om ret til dagpenge efter stk. 1-3. 

Lovforslaget 

7. I § 16, stk. 3, der bliver stk. 2, ændres »efter 
stk. 1 og 2« til: »efter stk. I «. 

8. § 16 a affattes således: 

»§ 16 a. Genoptages arbejdet inden for de før- 
ste 14 uger efter fødslen, bortfalder retten til dag- 

. penge i resten af denne periode. Arbejdet kan 
dog i denne periode genoptages i op til halvdelen 
af den normale ugentlige arbejdstid med den 
virkning, at retten til dagpenge kun bortfalder for 
den tid, hvor arbejdet er genoptaget. Der ydes 
nedsatte dagpenge for de dage, hvor arbejdet er 
genoptaget delvist. 

Stk. 2. Efter de første 14 uger efter fødslen kan 
en lønmodtager genoptage arbejdet i op til 29 )Iz 
time af den normale ugentlige arbejdstid med 
den virkning, at retten til dagpenge kun bortfal- 
der for den tid, arbejdet er genoptaget. En selv- 
stændig erhvervsdrivende kan i samme periode 
genoptage arbejdet i op til halvdelen af den nor- 
male ugentlige arbejdstid, med den virkning, at 
retten til dagpenge kun bortfalder for den tid, 
hvor arbejdet er genoptaget. Der ydes nedsatte 
dagpenge for de dage, hvor arbejdet er genopta- 
get delvist. 

Stk. 3. Adoptionssøgende efter § 14, stk. 1, 
kan i hele dagpengeperioden genoptage arbejdet 
efter reglerne i stk. 2. 

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
nærmere regler om ret til dagpenge efter stk. 1- 
3.«. 


