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Geeldende formulering
-§ 1. Loven har til formal at tilgodese arbejds-

markedspolitiske og social- og familiepolitiske

behov ved at skabe gkonomisk grundlag for, at
personer med- tilknytning til arbejdsmarkedet
kan opna orlov til barnepasning.

Stk. 2. Loven gelder 1kke for 1ndkaldte veaerne-

pligtige.

§ 13. Der kan ydes dagpenge 1 indtil 26 uger
efter fodslen.

Stk. 2. Moderen har ret til dagpenge i de forste
14 uger efter fodslen. Faderen har i samme perl—
ode ret til dagpenge i 2 uger.

. Stk. 3. Herudover har forzldrene tllsammen

ret til dagpenge i yderligere 10 uger efter udlabet
af den 14. uge efter fodslen. Dagpenge kan kun
ydes til en af foreldrene ad gangen.

Stk. 4. Efter udlebet af den 24. uge efter fads-
len har faderen yderhgere ret til dagpenge i 2
uger.

" Lovforslaget

1.1 § I indseettes efter stk. I, som nyt stk. 2:

»Stk. 2. Loven geelder ikke for personer i for-
hold til egne bern, der er fodt efter den 31. de-
cember 2001, og i forhold til adoptivbain, der er
modtaget i hjemmet efter denne dato, og hvor de
adoptionsundersggende myndigheder bestem-
mer, at den adoptionssegende eller den ene af de "
adoptionssegende ®gtefeeller i en periode skal
vere i hjemmet.«. ‘

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

§3

~ Ilov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, jf.

lovbekendtgerelse nr. 147 af 2. marts 2001, fore-
tages folgende @®ndringer:

1. § 13 affattes séledes:

»§ 13. Barnets moder har ret til dagpenge i de
forste 14 uger efter fodslen. Barnets fader har i
samme periode ret til dagpenge i 2 sammenhan-
gende uger.

Stk. 2. Efter udlgbet af den 14. uge efter fods-
len har foraeldrene tilsammen ret til dagpenge i
32 uger, indtil barnet er 46 uger.

Stk. 3. Retten til dagpenge i perioden efter
stk. 2, kan uvanset bestemmelsen i § 16 a, stk. 2,
for en beskaftiget lanmodtager og en selvsten-
dig erhvervsdrivende forleenges, nar arbejdet
genoptages delvist. Forlengelsen af perioden
med ret til dagpenge kan ske med den tid, arbej-
det genoptages. For en beskaftiget lenmodtager
er det en betingelse, at der indgas aftale om for-
leengelse af perioden med arbejdsgiveren. Hvis
lenmodtageren fratraeder, inden den forleengede
periode er holdt, er retten til dagpenge betinget
af, at lonmodtageren indgér aftale med den nye
arbejdsgiver om forlengelse af perioden. Retten
til dagpenge under en forlaenget periode kan ikke
udnyttes, s& leenge den pageeldende er ledig.

Stk. 4. Forzeldre, der vzelger at holde orlov ind-
til barnet er 1 ar, har tilsammen ret til dagpenge
i 38 uger efter udlebet af den 14. uge efter fods-
len. Dagpengene nedszttes, sdledes at den sam-
lede dagpengeudbetaling hejst kan udgere det
belgb, der ville kunne udbetales for 32 uger.
Denne ret geelder for beskeeftigede lonmodtagere
og selvstendige erhvervsdrivende.



