
Bilag til f. t. 1. vedr. ligebehandling af mænd og kvinder m.v. 1127 

Gældende formulering 

§ 1. Loven har til formål at tilgodese arbejds- 
markedspolitiske og social- og familiepolitiske 
behov ved at skabe økonomisk grundlag for, at 
personer med tilknytning til arbejdsmarkedet 
kan opnå orlov til børnepasning. 

Stk. 2. Loven gælder ikke for indkaldte værne- 
pligtige. 

§ 13. Der kan ydes dagpenge i indtil 26 uger 
efter fødslen. 

Stk. 2. Moderen har ret til dagpenge i de første 
14 uger efter fødslen. Faderen har i samme peri- 
ode ret til dagpenge i 2 uger. 

Stk. 3. Herudover har forældrene tilsammen 
ret til dagpenge i yderligere 10 uger efter udløbet 
af den 14. uge efter fødslen. Dagpenge kan kun 
ydes til en af forældrene ad gangen. 

Stk. 4. Efter udløbet af den 24. uge efter føds- 
len har faderen yderligere ret til dagpenge i 2 
uger. I 

Lovforslaget 

1.1 § I indsættes efter stk. 1, som nyt stk. 2: 
»Stk. 2. Loven gælder ikke for personer i for- 

hold til egne børn, der er født efter den 31. de- 
cember 2001, og i forhold til adoptivbørn, der er 
modtaget i hjemmet efter denne dato, og hvor de 
adoptionsundersøgende myndigheder bestem- 
mer, at den adoptionssøgende eller den ene af de 
adoptionssøgende ægtefæller i en periode skal 
være i hjemmet.«. 

Stk. 2 bliver herefter stk. 3. 

§3 

I lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 147 af 2. marts 2001, fore- 
tages følgende ændringer: 

1. § 13 affattes således: 

»§ 13. Barnets moder har ret til dagpenge i de 
første 14 uger efter fødslen. Barnets fader har i 
samme periode ret til dagpenge i 2 sammenhæn- 
gende uger. 

Stk. 2. Efter udløbet af den 14. uge efter føds- 
len har forældrene tilsammen ret til dagpenge i 
32 uger, indtil barnet er 46 uger. 

Stk. 3. Retten til dagpenge i perioden efter 
stk. 2, kan uanset bestemmelsen i § 16 a, stk. 2, 
for en beskæftiget lønmodtager og en selvstæn- 
dig erhvervsdrivende forlænges, når arbejdet 
genoptages delvist. Forlængelsen af perioden 
med ret til dagpenge kan ske med den tid, arbej- 
det genoptages. For en beskæftiget lønmodtager 
er det en betingelse, at der indgås aftale om for- 
længelse af perioden med arbejdsgiveren. Hvis 
lønmodtageren fratræder, inden den forlængede 
periode er holdt, er retten til dagpenge betinget 
af, at lønmodtageren indgår aftale med den nye 
arbejdsgiver om forlængelse af perioden. Retten 
til dagpenge under en forlænget periode kan ikke 
udnyttes, så længe den pågældende er ledig. 

Stk. 4. Forældre, der vælger at holde orlov ind- 
til barnet er 1 år, har tilsammen ret til dagpenge 
i 38 uger efter udløbet af den 14. uge efter føds- 
len. Dagpengene nedsættes, således at den sam- 
lede dagpengeudbetaling højst kan udgøre det 
beløb, der ville kunne udbetales for 32 uger. 
Denne ret gælder for beskæftigede lønmodtagere 
og selvstændige erhvervsdrivende. 


