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Geeldende formulering

Stk. 2. En mandlig lenmodtager, der udnytter -

sin ret til fraveer ved fodslen eller modtagelsen i
hjemmet i henhold til § 7, stk. 3, skal med 4
ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvor-
nér han paregner at begynde fravaeret og om
laengden af fraveeret.

Stk. 3. En mandlig lenmodtager, der udnytter

sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 3. pkt., skal se-

nest 8 uger efter fadslen underrette arbejdsgive-
ren om tidspunktet for fraveerets pabegyndelse
og lengden heraf. En mandlig lenmodtager, der
udnytter sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 5. pkt.,
- skal senest 14 uger efter fodslen underrette ar-
bejdsgiveren om tidspunktet for fraveerets pabe-
gyndelse og leengden heraf.

Stk. 4. Safremt fraveersretten efter den 14. uge
efter fodslen deles mellem forzldrene, sdledes at
den kvindelige lenmodtagers fraver falder i flere
perioder, skal hun i forbindelse med varsel til ar-
bejdsgiveren efter stk. 1 give underretning om
pébegyndelsen og l&ngden af senere fravaer.

Stk. 5. Ved fraveer i henhold til § 7, stk. 5, skal
adoptionssegende, hvis orlovens leengde og pla-
cering ikke er fastlagt ved barnets modtagelse,
iagttage de i stk. 1-4 neevnte frister.

Lovforslaget
9. § 10, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. En mandlig lenmodtager, der udnytter
sin ret til fraveer ved fedslen eller ved modtagel-
sen af barnet i hjemmet, jf. § 7, stk. 1, 4. pkt.,
skal med 4 ugers varsel underrette arbejdsgive-
ren om forventet tidspunkt for fraveerets begyn-
delse og om lzengden heraf «

10. § 10, stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 3. En lenmodtager, der ensker at udnytte
sin ret til fraveer efter § 7, stk. 2, skal inden 8
uger efter fadslen underrette sin arbestglvel om
tidspunktet for fravaerets begyndelse og om
leengden heraf. Endvidere skal lenmodtageren
underrette arbejdsgiveren om, hvorvidt retten til
at udskyde fraveer efter § 7, stk. 3, enskes udnyt-
tet.«.

11. § 10, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Safremt fraveersretten efter § 7, stk. 2,
afholdes séledes, at lenmodtagerens fraveer fal-
der i flere perioder, skal der i forbindelse med
varsel til arbejdsgiveren efter stk. 3, 1. pkt., gi-
ves underretning om pabegyndelsen og lengden
af senere fraveer.«.

12. Efter § 10, stk. 4, indsattes som nye stykker:

»Stk. 5. Lenmodtageren har ret til at endre an-
vendelsen af fraveersretten, hvis nyt varsel afgi-
ves inden udlebet af fristen for varsel efter stk. 1
—4 og stk. 10. Lenmodtageren har ret til at andre
anvendelsen af fraveersretten, hvis der indtreffer
omstzendigheder, som gor det urimeligt at opret-
holde fraversretten som varslet.

Stk. 6. Hvis lenmodtageren ikke varsler sit fra-
ver efter stk. 1 - 4 og stk. 10, bortfalder retten til
fraveer.«.

Stk. 5 - 7 bliver herefter stk. 7 - 9.

13.1§ 10, stk 5, som bliver stk. 7, endres »§ 7,
stk. S« til: »§ 7, stk. 6«.



