
Bilag til £ t. 1. vedr. ligebehandling af mænd og kvinder m.v. 1125 

Gældende formulering 

Stk. 2. En mandlig lønmodtager, der udnytter 
sin ret til fravær yed fødslen eller modtagelsen i 
hjemmet i henhold til § 7, stk. 3, skal med 4 
ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvor- 
når han påregner at begynde fraværet og om 
længden af fraværet. 

Stk. 3. En mandlig lønmodtager, der udnytter 
sin ret til fravær efter § 7, stk. 1,3. pkt., skal se- 
nest 8 uger efter fødslen underrette arbejdsgive- 
ren om tidspunktet for fraværets påbegyndelse 
og længden heraf. En mandlig lønmodtager, der 
udnytter sin ret til fravær efter § 7, stk. 1,5. pkt., 
skal senest 14 uger efter fødslen underrette ar- 
bejdsgiveren om tidspunktet for fraværets påbe- 
gyndelse og længden heraf. 

Stk. 4. Såfremt fraværsretten efter den 14. uge 
efter fødslen deles mellem forældrene, således at 
den kvindelige lønmodtagers fravær falder i flere 
perioder, skal hun i forbindelse med varsel til ar- 
bejdsgiveren efter stk. 1 give underretning om 
påbegyndelsen og længden af senere fravær. 

Stk. 5. Ved fravær i henhold til § 7, stk. 5, skal 
adoptionssøgende, hvis orlovens længde og pla- 
cering ikke er fastlagt ved barnets modtagelse, 
iagttage de i stk. 1-4 nævnte frister. 

Lovforslaget 

9. § 10, stk. 2, affattes således: 

»Stk. 2. En mandlig lønmodtager, der udnytter 
sin ret til fravær ved fødslen eller ved modtagel- 
sen af barnet i hjemmet, jf. § 7, stk. 1, 4. pkt., 
skal med 4 ugers varsel underrette arbejdsgive- 
reil om forventet tidspunkt for fraværets begyn- 
delse og om længden heraf.«. 

10. § 10, stk. 3, affattes således: 

»Stk. 3. En lønmodtager, der ønsker at udnytte 
sin ret til fravær efter § 7, stk. 2, skal inden 8 
uger efter fødslen underrette sin arbejdsgiver om 
tidspunktet for fraværets begyndelse og om 
længden heraf. Endvidere skal lønmodtageren 
underrette arbejdsgiveren om, hvorvidt retten til 
at udskyde fravær efter § 7, stk. 3, ønskes udnyt- 
tet.«. 

11. § 10, stk. 4, affattes således: 

»Stk. 4. Såfremt fraværsretten efter § 7, stk. 2, 
afholdes således, at lønmodtagerens fravær fal- 
der i flere perioder, skal der i forbindelse med 
varsel til arbejdsgiveren efter stk. 3, 1. pkt., gi- 
ves underretning om påbegyndelsen og længden 
af senere fravær.«. 

12. Efter § 10, stk. 4, indsættes som nye stykker: 
»Stk. 5. Lønmodtageren har ret til at ændre an- 

vendelsen af fraværsretten, hvis nyt varsel afgi- 
ves inden udløbet af fristen for varsel efter stk. 1 
-  4 og stk. 10. Lønmodtageren har ret til at ændre 
anvendelsen af fraværsretten, hvis der indtræffer 
omstændigheder, som gør det urimeligt at opret- 
holde fraværsretten som varslet. 

Stk. 6. Hvis lønmodtageren ikke varsler sit fra- 
vær efter stk. 1 - 4 og stk. 10, bortfalder retten til 
fravær.«. 

Stk. 5 - 7 bliver herefter stk. 7 - 9. 

13. I § 10, stk. 5, som bliver stk. 7, ændres »§ 7, 
stk. 5« til: »§ 7, stk. 6«. 


