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Gældende formulering 

Stk. 4. Hvis barnet er indlagt på sygehus, kan 
retten til fravær efter stk. 3 udsættes, jf. § 10, 
stk. 6. 

- - - 

§ 7 a. De tidsrum, hvor retten til dagpenge 
nedsættes eller bortfalder efter § 16 a, stk. 1, 2 og 
4, i lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel, 
fordi lønmodtageren har genoptaget arbejdet, 
medregnes ved beregningen af de perioder, hvor 
lønmodtageren har ret til fravær efter § 7. 

§ 10. En kvindelig lønmodtager, der udnytter 
sin ret til fravær i henhold til § 7, stk. 1, skal in- 
den 8 uger efter fødslen underrette sin arbejdsgi- 
ver om, hvornår hun vil genoptage arbejdet. 

Lovforslaget 

4. Efter § 7, stk. 3, indsættes som nyt stykke: 

»Stk. 4. Efter aftale med arbejdsgiveren kan en 
beskæftiget lønmodtager udskyde op til 32 uger 
af fraværsretten efter stk. 2, l. pkt. Den udskudte 
fraværsret skal være udnyttet, inden barnet fyl- 
der 9 år. Hvis en lønmodtager fratræder, inden 
den udskudte fraværsret er udnyttet, er retten til 
fravær betinget af, at lønmodtageren indgår afta- 
le med den nye arbejdsgiver om den udskudte 
fraværsret.«. 

Stk. 4 - 6 bliver herefter stk. 5 - 7. 

5. § 7, stk. 4, som bliver stk. 5, affattes således: 

»Stk. 5. Hvis barnet er indlagt på sygehus, kan 
retten til fravær efter stk. 1 og 2 udsættes eller 
forlænges, jf. § 15 i lov om dagpenge ved syg- 
dom eller fødsel.«. 

6.1 § 7a ændres »§ 16 a, stk. 1, 2 og 4« til: »§ 16 
a, stk. 1 - 3«. 

7.1 § 7 a indsættes som nyt stykke: 
»Stk. 2. De tidsrum, hvor retten til dagpenge 

forlænges efter § 13, stk. 3, i lov om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel, fordi lønmodtageren 
har genoptaget arbejdet, medregnes ikke ved be- 
regning af de perioder, hvor lønmodtageren har 
ret til fravær efter § 7.«. 

8. § 10, stk. 1, affattes således: 

»En kvindelig lønmodtager skal med 3 måne- 
ders varsel underrette arbejdsgiveren om forven- 
tet fødselstidspunkt, og om hun agter at udnytte 
retten til fravær før fødslen, jf. § 7, stk. 1,1. pkt. 
En kvindelig lønmodtager, der udnytter sin ret til 
fravær i henhold til § 7, stk. 1,3. pkt., skal inden 
8 uger efter fødslen underrette sin arbejdsgiver 
om, hvornår hun vil genoptage arbejdet.«. , 


