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Bilag til f. t. 1. vedr. ligebehandling af meend og kvinder m.v.

Geeldende formulering

Stk. 4. Hvis barnet er indlagt p& sygehus, kan
retten til fraveer efter stk. 3 udsattes, jf. § 10,
stk. 6.

§ 7 a. De tidsrum, hvor retten til dagpenge
nedsettes eller bortfalder efter § 16 a, stk. 1,2 og
4, i lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel,
fordi lenmodtageren har genoptaget arbejdet,
medregnes ved beregningen af de perioder, hvor
lonmodtageren har ret til fraveer efter § 7.

§ 10. En kvindelig lenmodtager, der udnytter
sin ret til fraveer i henhold til § 7, stk. 1, skal in-
den 8 uger efter fedslen underrette sin arbejdsgi-
ver om, hvorndr hun vil genoptage arbejdet.

: Lovforslaget
4. Bfter § 7, stk. 3, indsattes som nyt stykke:

»Stk. 4. Efter aftale med arbejdsgiveren kan en
beskeeftiget lenmodtager udskyde op til 32 uger
af fraveersretten efter stk. 2, 1. pkt. Den udskudte
fraveersret skal veere udnyttet, inden barnet fyl-
der 9 &r. Hvis en lgnmodtager fratraeder, inden
den udskudte fraveersret er udnyttet, er retten til
fraveer betinget af, at lonmodtageren indgar afta-
le med den nye arbejdsgiver om den udskudte
fraveersret.«.

Stk. 4 — 6 bliver herefter stk. 5 —7.

" 5.8 7, stk. 4, som bliver stk. 5, affattes séledes:

»Stk. 5. Hvis barnet er indlagt pa sygehus, kan
retten til fraveer efter stk. 1 og 2 udsattes eller
forlenges, jf. § 15 i lov om dagpenge ved syg-
dom eller fodsel.«.

6.1¢ 7 aandres »§ 16 a, stk. 1,2 og 4«til: »§ 16
a, stk. 1 - 3«.

7.18 7 a indsettes som nyt stykke:

»Stk. 2. De tidsrum, hvor retten til dagpenge
forleenges efter § 13, stk. 3, i lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel, fordi lenmodtageren
har genoptaget arbejdet, medregnes ikke ved be-
regning af de perioder, hvor lenmodtageren har
ret til fraveer efter § 7.«

8. § 10, stk. 1, affattes sledes:

»En kvindelig lenmodtager skal med 3 méne-
ders varsel underrette arbejdsgiveren om forven-
tet fodselstidspunkt, og om hun agter at udnytte
retten til fraver for fodslen, jf. § 7, stk. 1, 1. pkt.
En kvindelig lanmodtager, der udnytter sin ret til
fraveer i henhold til § 7, stk. 1, 3. pkt., skal inden
8 uger efter fodslen underrette sin arbejdsgiver
om, hvornar hun vil genoptage arbejdet.«.



