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pasningsorlov, vil faderen muligvis ved overgang til
de nye regler ikke kunne vende tilbage til sin arbejds-
plads, fx fordi arbejdsgiveren har ansat erstatningsar-
bejdskraft, men han kan heller ikke begynde at forbru-
ge af foreeldreorloven.

Det foreslas derfor, at hvis foreldrene valger at
overga til de nye regler, bliver der i disse situationer
adgang til at forbruge »forlods« af foraeldreorloven ef-
ter de nye barselorlovsregler. Foreldrene kan ikke
bruge mere end 32 ugers barselorlov.

Til stk. 5

Det foreslés, at beskeeftigelsesministeren bemyndi-
ges til at fastseette neermere regler i forhold til de per-
soner, der fir mulighed for at veelge at overga til den
udvidede barselorlov. Det skyldes, at der i forhold til

disse personer blandt andet skal foretages modregning
af afholdt bernepasningsorlov.

Der vil ogsa skulle ske en registrering af atholdt
bernepasningsorlov, der er konverteret til forbrug af
forzldreorlov for de personer, der veelger at overga til
den udvidede barselorlov. Desuden kan der fx vere
behov for at fastsatte regler, der nermere régulerer,
hvad der gelder, hvis foreeldrene ikke kan blive enige
om, hvilket regelszt de ensker at veere omfattet af.

Til stk. 6

For bern, der er fadt til og med den 31. december
2001, finder de hidtil geeldende regler om barselorlov
i ligebehandlingsloven og lov om dagpenge ved syg-
dom og fodsel fortsat anvendelse.



