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F. t. 1. vedr. ligebehandling af meend og kvinder m.v.

dret en betingelse for dagpengeretten, at de adoptions-
bevilligende myndigheder bestemmer, at den adopti-
onssggende eller den ene af de adoptionssegende aeg-
tefeeller i en periode skal veere i hjemmet.

§ 14, stk. 2 0g 3

Efter bestemmelsens stk. 2 og 3 kan dagpenge til
adoptionssegende ®gtefeller i de forste 14 uger efter
barnets modtagelse kun ydes til en af segtefellerne ad
gangen, dog séledes at agtefeellerne i denne periode
har ret til samtidig at modtage dagpenge i 2 sammen-
hzngende uger. Efter udlgbet af den 14. uge efter
modtagelsen af barnet har zgtefellerne tilsammen ret
til at modtage dagpenge i 32 uger.

$14, stk 4-7

For s& vidt angér bestemmelserne i stk. 4-7 henvises
til bemeerkningerne ovenfor til forslagets § 3, nr. 1,
om de tilsvarende bestemmelser om forlengelse af
dagpengeperioden og om ret til dagpenge under ud-
skudt orlov i forbindelse med dagpenge ved fadsel.

§$14, stk 8

I bestemmelsens stk. 8 foreslds det fastsat i loven, at
den ene af de adoptionssegende zgtefaxller har ret til
dagpenge i 14 uger efter barnets ded, hvis barnet der
inden den 32. uge efter modtagelsen i hjemmet. For sa
vidt angér skeeringstidspunktet pa 32. uge henvises til
bemerkningerne til § 13, stk. 7.

§ 14, stk. 9

Der foreslas indsat en bemyndigelse til beskaeftigel-

sesministeren til at fastseette neermere regler om ret til
dagpenge i forbindelse med aftalebaseret og retsbase-
ret forleengelse af orlovsperioden og i forbindelse med
retsbaseret og aftalebaseret udskydelse af orloven.

Til or. 3

Efter de geeldende regler forleenges den periode,
hvor der er ret til dagpenge, hvis barnet i de forste 26
uger efter fodslen eller modtagelsen indlegges pa sy-
gehus. Forlaengelsen svarer til indleeggelsesperioden,
dog hegjst 3 méneder. Det er en forudsatning, at dag-
pengemodtageren ikke genoptager arbejdet. Det fore-
slas, at dagpengeperioden kan forleenges i hele den
foreslaede ordinzere periode pa 46 uger efter fodslen
eller modtagelsen.

Til or. 4

Andringen er en konsekvensendring som folge af,
at bestemmelsen om faderens ret til dagpenge i to uger
indenfor de forste 14 uger efter fodslen placeres i
§ 13, stk. 1,1 stedet fori § 13, stk. 2.

Til ar. 5 :

Efter geeldende regler er det en betingelse for at ud-
seette retten til dagpenge ved barnets indlaeggelse pa
sygehus, at den pagaeldende opherer med arbejdet ved
udskrivelsen, og at udskrivelsen finder sted inden 9
maneder fra fodslen eller modtagelsen (dvs. 3 mane-
der efter barselsperiode). Det foreslas, at der tilsvaren-
de legges 3 méaneder til den foreslaede periode pa 46
uger, saledes at udskrivelsen fremover skal finde sted
inden 60 uger fra fodslen eller modtagelsen.

Tilar. 6

Det foreslds at ophave bestemmelsen om, at dag-
pengemodtageren kan deltage i fritidsundervisning,
nar hensynet til barnet ikke taler imod det, eller vare-
tage borgerligt ombud. Ophavelsen medferer ikke
endringer i adgangen til at deltage i de neevnte aktivi-
teter.

Der er ikke behov for at opretholde en sédan be-
stemmelse, idet dagpengeloven alene regulerer, i hvil-
ket omfang dagpengemodtageren kan genoptage ar-
bejdet i dagpengeperioden.

Tilor. 7

Zndringen er en konsekvensandring som folge af,
at den geeldende bestemmelse i § 16, stk. 2, om dag-
pengeret under deltagelse i fritidsundervisning eller
varetagelse af borgerligt ombud, ophaeves.

Til or. 8

Det folger af lov om ligebehandling af mand og
kvinder med hensyn til beskeftigelse og barselorlov
m.v., at barnets mor har pligt til fraveer i de to ferste
uger efter fadslen.

Herefter og indtil udlgbet af 14 uger efter fodslen,
kan arbejdet efter den gaeldende lovgivning genopta-
ges 1 mindre omfang med den virkning, at retten til
dagpenge kun bortfalder for de dage, hvor arbejdet er
genoptaget. Den Sociale Ankestyrelse har i en konkret
sag udtalt, at genoptagelse af arbejdet »i mindre om-
fang« kan udgere op til halvdelen af arbejdets normale
omfang forud for barselorloven. I lovforslaget fore-
slas det at praecisere denne praksis.

. Hvis arbejdet genoptages i op til 29 % time af den
normale ugentlige arbejdstid medferer det bortfald af
dagpengeretten for den tid, hvor arbejdet er genopta-
get. Der er ret til nedsatte dagpenge for de dage, hvor
arbejdet er genoptaget delvist. I modsatning til mode-
ren, kan faderen i de forste 2 uger af 14 ugers perioden
genoptage arbejdet.

Hvis-arbejdet genoptages i perioden efter de forste
14 uger efter fodsien, mistes dagpengeretten for de da-
ge, hvor arbejdet er genoptaget, hvorimod der kan



