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en nedszttelse af den samlede dagpengeudbetaling,
séledes at belabet for de 38 uger hajst kan udgere det
- belgb, der ville kunne udbetales for 32 uger.

- Det foreslas, at retten il at modtage dagpenge i 38
uger alene skal gzelde for beskaeftigede lenmodtagere
og selvsteendige erhvervsdrivende. I modsetning her-
til skal ledige personer ikke kunne benytte denne ret,
idet det anses for vasentligt, at ledige hurtigst muligt
kommer tilbage i kontakt med arbejdsmarkedet.

§13, stk 5

- I bestemmelsen i stk. -5 fastleegges, at en af forel-
drene har ret til at modtage dagpenge, hvis en del af
orloven udskydes til en senere periode. Det foreslas, at
en af foreeldrene har ret til dagpenge, hvis den pagel-
dende — ud af de 32 uger der ligger efter den 14. uge
efter fadslen — udskyder mindst 8 uger og hejst 13
uger til afholdelse pa et senere tidspunkt. De udskudte
uger skal holdes i en sammenhangende periode inden
barnet fylder 9 ar. Det er.desuden en betingelse, at den
af foreeldrene, der udskyder orlov, i overensstemmel-
se med dagpengelovens § 17 opfylder lovens beskeaf-
tigelseskrav pé det tidspunkt, hvor den udskudte orlov
holdes. Retten til dagpenge under den udskudte orlov
opretholdes uanset skift af arbejdsgiver.

Det foreslas, at retten til at 1hodtage dagpenge under

udskudt orlov alene skal galde for beskzftigede lon-

modtagere og selvsteendige erhvervsdrivende.
Hvis den pégeldende bliver ledig efter at have ud-

skudt en orlovsperiode, kan retten til dagpenge under .

orlov forst udnyttes, nér personen igen er i beskzafti-
gelse.

§13 stk 6

Ibestemmelsens stk. 6 foreslas det som en aﬁaleba—
seret ret, at der kan udbetales dagpenge til en beskeef-
tiget lenmodtager og-en selvsteendig erhvervsdriven-
de, der veelger at udskyde op til 32 uger af orloven til
senere aftholdelse inden barnet fylder 9 ér. Der stilles
ikke krav om, at de udskudte uger med dagpenge skal
holdes i en sammenhengende periode. -Foraldrene
har tilsammen ret til dagpenge i denne udskudte orlov.

Denne ret til dagpenge er for en beskeftiget lon-
modtager betinget af, at der indgés en aftale med ar-
bejdsgiveren om udskydelse -af orloven. Fratreeder
lenmodtageren ‘inden den udskudte dagpengeret er
blevet udnyttet, foreslas retten til den udskudte orlov
gjort betinget af, at lanmodtageren indgér aftale med
den nye arbejdsgiver om den udskudte orlov. Desuden
foreslas det, at retten til dagpenge falder bort, salaenge
den pageldende er ledig.

Skifter den pageeldende til en ny arbejdsgiver, kan
dagpengeretten tilsvarende forst udnyttes, nar der er
indgdet en aftale med den pagaeldende arbestg1ver
om den udskudte orlov.

Med henblik pa at orientere dagpengemodtageren
om risikoen for at miste retten til dagpenge under ud-
skudt orlov planlegges der udarbejdet en pjece, der
indeholder information om de regler, der gelder ved
udskydelse af orlovsperioder. Denne pjece vil kunne
udleveres af den praktiserende leege eller jordemode-
ren i forbindelse med gennemferelse af graviditetsun-
derspgelse. Pjecen kan ogsa udleveres af kommunen,
hvis den pagzldende er i kontakt med denne. Endelig
kan pjecen - ved adoption - udleveres af de adoptions-
bevilgende myndigheder. '

§13, stk 7

I besternmelsens stk. 7 foreslas det praeciseret i lo-
ven, hvilke rettigheder til dagpenge foreldrene har,
hvis barnet er dedfadt eller der eller bortadopteres
kort tid efter fadslen. Retten til dagpenge i disse situ-
ationer har hidtil varet reguleret ved admlmstratlv
praksis.

Hvis barnet er dedfedt eller dﬂr eller bor tadopteres
inden den 32. uge efter fodslen, foreslds det, at mode-
ren har ret til dagpenge i 14 uger efter barnets ded el-
ler bortadoption. Baggrunden for, at 32. uge er valgt
som skeeringstidspunkt er, at moderen inden for den
almindelige barselorlovsperiode pa 46 uger kan veere
sikret dagpengeret i 14 uger efter barnets ded eller
bortadoption.

Det foreslés endvidere, at dagpéngeperloden kan
forlaenges for moderen — dog leengst indtil ‘udlebet af
den 46. uge efter fodslen — hvis hun lider af'en gravi-
ditetsbetinget sygdom. Hvis barnet er dedfedt, har fa- -
deren ret til dagpenge i 2 sammenhangende uger efter
barnets fodsel.

§13, sth. 8

Der foreslés mdsat en bemyndlgelse til beskaeftlgel-
sesministeren til at fastsette naermere regler om ret til
dagpenge i forbindelse med aftalebaseret og retsbase-
ret forleengelse af.orlovsperioden og i forbindelse med
retsbaseret og aftalebaseret udskydelse af orloven.

Tilnr.2
§14, stk 1

Det foreslés i bestemmelsens stk. 1, at der pé tilsva-
rende made som ved ret til dagpenge i forbindelse
med fodsel kan udbetales dagpenge ved adoption i
indtil 46 uger efter modtagelsen af barnet. Det er nen-



