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F. t. L. vedr. ligebehandling af meend og kvinder m.v.

lingslovens almindelige regel om delt bevisbyrde, jf.
§ 16 a, i tilfelde af afskedigelse. Dette skyldes pri-
meert, at den udstraekning af den sarlige beskyttelse,
der ligger i omvendt bevisbyrde, vil veere vanskelig at
héandtere i situationer, hvor orloven vil kunne holdes i
mindre dele over laengere perioder. Hertil kommer en
formodning for, at nar en udskydelse er aftalt med ar-
bejdsgiveren, vil risikoen for afskedigelse alt andet
lige veere mindre.

Til § 2

Tilnr. 1 )

Efter de geeldende regler har personer med egne
bern i alderen 0 - 8 ar mulighed for bernepasningsor-
lov. Det foreslés, at muligheden for at tage bernepas-
ningsorlov ophaves samtidig med udvidelsen af bar-

" selorloven med virkning fra den 1. januar 2002.

Retten til bernepasningsorlov bevares i felgende si-

tuationer:

»  For egne barn fodt for den 1. januar 2002.

«  For adoptivbern fadt og modtaget i hjemmet for
den 1. januar 2002.

«  For stedberns- og familieadoptioner, hvor barnet
er fodt for 1. januar 2002, men modtaget i hjem-
met efter den 31. december 2001.

Hertil kommer, at der i § 5, stk. 1 - 4, er fastsat
overgangsregler for personer i forhold til bern, der er
fodt efter den 31. december 2001, men inden lovens
ikrafttraeden, og i forhold til adoptivbern, der er mod-
taget i hjemmet efter denne dato, men inden lovens
ikrafttreeden. Disse personer vil tillige veere omfattet
af de eksisterende regler, men med mulighed for at
veelge at overga til de nye regler. Der henvises til be-
merkningerne til § 5.

Udvidelsen af barselorloven med 20 uger p& 100
pet. af dagpengene modsvarer tilnermelsesvis den
gennemsnitlige udnyttelse af bgrnepasningsorfoven
pa 26 uger, hvor ydelsen er 60 pct. af dagpengene.
Som felge af de forskellige ydelsesniveauer er der
samlet set tale om en ekonomisk forbedring for den
enkelte familie.

Til § 3

Tilor. 1 :

I overensstemmelse med forslaget i lovforslagets
§ 1 om at udvide retten til fraver efter lov om ligebe-
handling af meend og kvinder med hensyn til beskaef-
tigelse og barselorlov m.v., foreslas det at forlenge
perioden med ret til dagpenge ved barsel og at indleg-
ge storre fleksibilitet i foraeldrenes ret til at modtage
dagpenge.

§ 13, stk 1

I bestemmelsens stk, 1 foreslds det, at de gzeldende
regler om ret til dagpenge i de ferste 14 uger efter
fodslen viderefores, saledes at barnets moder har ret
til dagpenge i de forste 14 uger efter fodslen, og at bar-
nets fader i samme periode har ret til dagpenge i 2
uger. Faderens 2 uger kan holdes i umiddelbar tilknyt-
ning til fedslen eller pé et senere tidspunkt inden for
de forste 14 uger efter fodslen. Faderens 2 uger skal
holdes i sammenhzng.

$ 13, stk. 2

Med bestemmelsen i stk 2 foreslés det, at foraeldre-
ne efter den 14. uge efter fadslen tilsammen har ret til
dagpenge 132 uger. For at sikre fleksibilitet i familiens
tilrettelazggelse af orloven er retten til dagpenge i de 32
uger til fri fordeling mellem foraldrene. Det betyder,
at foreldrene kan veelge at dele dagpengeperioden
mellem sig, at enten moderen eller faderen kan valge
at udnytte hele dagpengeperioden, eller at foreldrene
kan veelge at holde dagpengeperioden samtidig.

Opstér der uenighed mellem foraldrene om, hvem
af de dagpengeberettigede, der skal have udbetalt bar-
selsdagpengene, udbetales de efter samme retningsli-
nier, som der er fastsat efter sygedagpengebekendtge-
relsens § 51, stk. 2.. '

§ 13, stk. 3

Med bestemmelsen istk. 3 foreslas det som en afta-
lebaseret ret, at foraeldrene — néar der er tale om be-
skaftigede lsnmodtagere og selvsteendige erhvervs-
drivende — kan velge at forleenge dagpengeperioden
pé 32 uger. Dette forudsaetter, at arbejdet i de 32 uger,
eller i dele heraf, genoptages delvist. Hvis lenmodta-
geren fratreeder, inden den forlengede periode er
holdt, foreslas det, at retten til dagpenge er betinget af,
at lenmodtageren indgér aftale med den nye arbejds-
giver om forlengelse af perioden. Hvis den pagalden-
de bliver ledig, kan retten til at modtage dagpenge un-
der en forleenget periode ikke udnyttes, sé lenge den
pégeeldende er ledig.

§ 13, stk. 4

Efier bestemmelsen i szk. 4 har foreldrene en ret til
—i stedet for at modtage dagpenge i 32 uger i trek —at
forleenge perioden, saledes at de tilsammen modtager
dagpenge i 38 uger i treek efter udlebet af den 14. uge
efter barnets fodsel.

Med denne regel om ekstra 6 uger sikres det, at for-
zldrene har mulighed for at modtage dagpenge i 52
uger i treek, indtil barnet fylder 1 &r. Hvis foraldrene
veelger at modtage dagpenge i 38 uger, foretages der



