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ge arbejdsgangene i forbindelse ined, at en medarbej-
der skal pa barselorlov. Dette varsel svarer til, hvad
der geelder i funktionerloven samt pa en lang reekke
overenskomstomréder.

Da den kvindelige lenmodtager er forpligtet til at
afholde 2 ugers barselorlov efter fadslen, skal denne
ikke varsles. Hvis man ikke har ytret sig om at komme
tilbage efier fedslen, har man krav pa at komme tilba-
ge efter 2 uger, fordi der kun er 2 ugers tvungen bar-
selorlov. I forhold til atholdelse af de gvrige 12 uger
efter fadslen, skal kvinden - som efter de geldende

- regler - inden 8 uger efter fodslen underrette arbejds-
giveren om, hvordan hun vil afholde disse uger.

Til or. 9 (§ 10, stk. 2)
Bestemmelsen svarer til de gaeldende regler Der er
alene foretaget sproglige justeringer.

Til or. 10 (§ 10, stk. 3)

Bestemmelsen svarer i store trzek til de gaeldende
regler. Béde moderen og faderen skal senest 8 uger ef-
ter fodslen varsle arbejdsgiveren om, hvordan fra-
varsretten vil blive udnyttet, herunder hvornér arbej-
det genoptages.

Onsker foreldrene at udskyde en del af fraveersret-
ten efter reglerne i § 7, stk. 3 (den retsbaserede udsky-
delse), skal dette ogsé varsles overfor arbejdsgiveren
senest 8 uger efter fadslen af den af foraldrene, der
ensker at udnytte udskydelsen. .

Tidspunktet for atholdelse af den udskudte fraveers-
ret skal varsles 16 uger for afholdelsen jf nedenfor
under § 10, stk. 10.

Til nr. 11 (§ 10, stk. 4)

- Bestemmelsen svarer i det store hele til de gaelden—
de regler. Der er alene foretaget en rackke konsekvens-
endringer i bestemmelsen.

Tilnr. 12

$10, stk. 5

Det foreslas, at det indskrives i loven at man kan

&ndre en varslet orlov, hvis dette sker inden for vars-
lingsfristen.
. Det foreslas endvidere, at det lovfzstes, at en lon-
modtager har ret til at eendre anvendelsen af fraveers-
retten, hvis der indtreffer omstendigheder, som gor
det urimeligt at opretholde fravaersretten som varslet.
Det samme gelder, hvis varslet ikke har fundet sted.
Efter geeldende praksis har der fx vaeret tale om situa-
tioner, hvor barnet har vaeret dedfedt, eller hvor fade-
rens eller moderens sygdom har det gjort det nedven-
digt at sendre tilrettelggelsen af fraveeret.

§10, stk. 6 «

- Det foreslas, at det i loven fastslas, hvilke retsvirk-
ninger manglende varsel har. Den usikkerhed, der hid-
til har veeret om retsvirkningerne af manglende vars-
ling, vil dermed veere fjernet.

Manglende (eller ufuldstendigt) varsel betyder, at
retten til fraveer efter lovens § 7, stk. 1 - 3 bortfalder.
Dette bergrer ikke moderens pligt til fravar i 2 uger
efter fodslen, jf. lovens § 7, stk. 1, 2. pkt idet denne
pligt til fraveer ikke skal varsles overfor arbejdsgive-
ren.

Til ar. 13 og 15
Der er tale om konsekvenszendnnger som folge af '
at der i § 7 indsettes et nyt stk. 4. -

Til'nr, 14 ‘

Der er tale om konsekvenseandringer, dels som fel- -
ge af den udvidede barselorlov, dels-som falge af, at
deri § 7 indsttes et nyt stk. 4.

Bestemmelsen skal i gvrigt laeses i sammenhzeng
med ligebehandlingslovens § 7, stk. 5 (tidligere stk. 4)
og § 15 i lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Til or. 16

Det foreslas, at der i forhold til retten t11 at udskyde
en del af foreldreorloven til senere brug, gelder et
varsel p& 16 uger i forhold til arbejdsgiverne. Det be-
tyder, at en lonmodtager 16 uger forud for afholdelsen
af en udskudt barselorlov skal meddele dette til ar-
bejdsgiveren. Lenmodtageren skal i forbindelse med
det almindelige 8 ugers varsel i § 10, stk. 3, varsle, at
retten til udskydelse enskes benyttet.

Til r. 17 ,

Efter den geeldende regel i § 16, stk. 4, pahviler det
arbejdsgiveren at godtgere, at en afskedigelse af en
mand eller kvinde under graviditet, barsel eller adop-
tion ikke skyldes disse forhold (omvendt bevisbyrde).
Det foreslas, at det gores klart, at dette ogs geelder i
perioder efter §7, stk. 3, hvor foraeldreorloven er ud-
skudt (den retsbaserede udskydelse) og i 16 ugers
varslet forud herfor, jf. § 10, stk. 10. )

1 bestemmelsen @ndres ordvalget »graviditet, bar-
sel eller adoption« til en henvisning til bestemmelser-
nei§ 7. Derved sikres, at fraveer efter § 7, stk. 2, (for-
eldreorlov) og udskudt orlov efter § 7, stk. 3, er om-

- fattet af beskyttelsen.

I perioder, hvor foreldreorloven er udskudt efter af—
tale med arbejdsgiveren, jf. § 7, stk. 4, herunder peri-
oder, . hvor dagpengeretten er forlenget efter aftale
med arbejdsgiveren efter § 13, stk. 3, i lov om dag-
penge ved sygdom eller fadsel, gelder ligebehand-



