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F. t. 1. vedr. ligebehandling af meend og kvinder m.v.

Der er tale om en individuel rettighed, hvilket bl.a.
indebeerer, at foraeldrene kan holde orlov sammen el-
ler i forleengelse af hinanden. Forzeldrene har séledes
sammenlagt ret til fraveer i halvandet ar, hvis fraveeret
holdes i forleengelse af hinanden. Fravearsretten kan
ikke overdrages mellem foreeldrene.

Forzldrene har ret til fulde dagpenge i tilsammen
32 uger, som de kan fordele, som de vil indtil barnet
er 46 uger. Der henvises til bemarkningerne til § 3,
nor. 1 (§ 13, stk. 2) og § 3, nr. 2 (§ 14, stk. 3). Vaelger
foraeldrene at udstreckke dagpengeretten til 38 uger, jf.
§ 3, nr. 1 (§ 13, stk. 4), udstreekkes fraveersretten til-
svarende. Udstraekningen af dagpengeretten til 38
uger betyder derefter, at foraeldrene hver har 38 ugers
fravaersret. '

I perioden efter den 14. uge efter fadslen er mﬁlig—
hederne for at genoptage arbejdet delvist gjort mere
fleksible. Der henvises til bemeerkningerne til § 3, nr.
8.

Til or. 3 (§ 7, stk. 3)

Det foreslas, at beskeeftigede lenmodtagere, far ret -

til at udskyde mellem 8 og 13 uger af fraversretten ef-
ter § 7, stk. 2 (32 ugers foraldreorlov), til samlet af-
holdelse pé et senere tidspunkt. Retten til udskydelse
kan kun udnyttes af én af foreldrene, og kan kun ske
én gang. Udskydelsen kan udnyttes uden aftale med
arbejdsgiveren, der alene har krav pa varsel efter lige-

behandlingslovens § 10, jf. i evrigt bemaerkningerne -

til § 1, nr. 10 og 16.

Den udskudte fraversret bortfalder, hvis den ikke
er benyttet inden barnet fylder 9 &r. Der gives barsels-
dagpenge i de udskudte uger, hvis beskeftigelseskra-
vet i kapitel 2 i lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel er opfyldt pa det tidspunkt, hvor orloven hol-
des, jf. neermere under bemeaerkningerne til § 3, ar. 1
(§ 13, stk. 5). '

De foreeldreorlovsuger, som udskydes, skal, nar de
afholdes, holdes samlet. Ugerne kan i gvrigt atholdes
i overensstemmelse med de almindelige regler for
genoptagelse af arbejdet under foraeldreorloven.

Hvis lenmodtageren skifter arbejdsgiver, inden fra-
veersretten er udnyttet, galder retten til fraver fortsat
over for den nye arbejdsgiver. Registrering af retten til
fraveer med dagpengeret sker i kommunerne. Har lon-
modtageren udskudt en fraversret uden dagpengeret,
mi lenmodtageren sikre sig dokumentation fra ar-
bejdsgiveren herpa.

Hvis lenmodtageren bliver ledig, inden fravearsret-
ten er udnyttet, kan det udskudte fraveer benyttes, nar
den pageeldende er i beskeaeftigelse igen.

Tilor. 4 (§ 7, stk. 4) S

Det foreslas, at en beskeftiget lenmodtager skal
kunne aftale med sin arbejdsgiver, at op til 32 uger af
foreeldreorloven skal kunne udskydes til afholdelse
senere. Har en lonmodtager udnyttet retten til udsky-
delse efter § 7, stk. 3, fragar en sddan periode i de 32

" uger, som kan udskydes efter aftale med arbejdsgive-

ren. ,

Den udskudte orlov bortfalder, hvis den ikke er be-
nyttet inden barnet fylder 9 ar. Orloven skal ikke hol-
des i sammenhang, men kan holdes i flere omgange.
Genoptages arbejdet delvist, geelder de almindelige
regler herfor; jf. § 16 a, stk. 2, 1 lov om dagpenge ved
sygdom eller fadsel.

Hvis lonmodtageren skifter arbejdsgiver, inden fra-
versretten er udnyttet, skal lenmodtageren indgé en ny
aftale med den nye arbejdsgiver, for retten kan udnyt-
tes. Indgés en sadan aftale ikke, star fravaersretten og
»venter«. Skifter lonmodtageren arbejde igen, og ind-
gas der aftale med denne arbejdsgiver, »genopstar«
fraveersretten igen. Kan der ikke indgas en ny aftale,
inden barnet bliver 9 &r, bortfalder retten til fraveer.

Som ved den retsbaserede udskudte fravarsret uden
dagpengeret, ma lenmodtageren sikre sig dokumenta-
tion fra arbejdsgiveren pa, at lenmodtageren har en
udskudt fravaersret.

Hvis lgnmodtageren bliver ledig, inden den ud-
skudte fraveersret er udnyttet, kan det udskudte fraver
benyttes, nar den pageeldende er i beskaeftigelse igen.

Tilar. 5

Der er tale om en justering af bestemmelsen, si det
fremgdr, at reglerne om udsettelse eller forlengelse
af fraveersretten ved barnets indleeggelse folger regler-
ne i lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel.

Tilnr. 6

Der er tale om konsekvensrettelser som folge af aen-
dringerne i § 3, nr. 8.

Til nr. 7

Med bestemmelsen fastseettes det, at i tilfelde, hvor
dagpengeretten kan forleenges efter aftale med ar-
bejdsgiveren, jf. lovforslagets § 3, nr. 1 (§ 13, stk. 3),
forleenges fravearsretten tilsvarende.

Tilor. 8 (§ 10, stk. 1)

Det foreslas, at en kvindelig lonmodtager 3 mane-
der for forventet fodsel skal underrette arbejdsgiveren
om det forventede fadselstidspunkt, og om hun agter
at udnytte sin ret til fraveer, ndr der skennes at veere 4
uger til fodslen. Det forekommer rimeligt, at arbejds-
giveren farmindst 3 méneders varsel til at tilrettelaeg-



