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arbejdsmarkedets parter. For at fremme lige mulighe-
der for og ligebehandling af meend og kvinder ber ret-
ten til foreeldreorlov i princippet ikke kunne overdra-
ges. Der stilles ikke i direktivet krav -om, at der skal
vaere en gkonomisk kompensation under orloven.

Med lovforslaget indferes. der en individuel fra-
varsret pd 32.uger til hver af foreldrene. Fraveersret-
ten kan ikke overdrages.

Lovovervagnmg

Lovforslaget vil blive omfattet af forsoget med lov-
overvagning. Det er hensigten, man vil folge op pa
den faktiske udvikling i antallet af helarspersoner pa
henholdsvis barselorlov og bgrnepasningsorlov samt
den kensmessige fordeling heraf.

Opfolgningen vil ske farste gang med V1rkn1ng for
2. halvar 2002.

Horing

Lovforslaget er samtidig med fremszttelsen sendt i
hering i Kommunernes Landsforening, Amtsradsfor-
eningen, Frederiksberg kommune, Kebenhavns kom-~
mune, Landsorganisationen i Danmark, Dansk Ar-

* bejdsgiverforening, Akademikernes Centralorganisa-

tion, Funktionzrernes og Tjenestemaendepeé Feelles-
rdd, Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiver-

foreninger, Ledernes Hovedorganisation, Finanssek-

torens Arbejdsgiverforening, Kommunale Tjeneste-
meend og Overenskomstansatte og Centralorganlsatl—

“onernes Fallesudvalg;

" Lovforslaget er endvidere sendt i testpanei til vur-
dering af de administrative konsekvenser af lovforsla-
get for erhvervshvet

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive
- konsekvenser / mindreudgifter
_ (hvis ja, angiv omfang)

Negative
konsekvenser / merudgifter
~ (hvis ja, angiv omfang)

@konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og amtskom-

54 mio. kr. (forste &r) pa kommunale
dagtilbud. 150 mio. kr. arligt pa sigt.

Nettoudgift p& 1,3 mia. kr.

for borgerne om orlov.

muner
Administrative konsekvenser | Ingen - Evt. gget kommunal administrati-
for stat, kommuner og amts- on ved den fleksible barselorlov.
kommuner S s

Okonomiske konsekvenser for | Ingen Konsekvenser ved reduceret ar-
erhvervslivet : bejdskraftsudbud.

Administrative konsékvenser Ingen -1 Ingen

for erhvervslivet _ ‘ ‘

Administrative konsekvenser Lettelser i forbindelse med anstagnmg Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget gennemforer Radets direktiv' 96/34/EF af 3. juni 1996.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1:

Tilnr. 1 (§ 7, stk n :
Bestemmelsen svarer til de gaeldende regler 1det
der alene sker en raekke sproglige praciseringer af
moderens ret til 4 ugers fravaer for fadslen (gravidi-
tetsorlov), 14 ugers fraveer efter fodslen (barselorlov)
" og faderens ret til 2 ugers fraveer i umiddelbar tilknyt-
ning til fodslen eller hjemkomst fra hospitalet eller in-
den for de farste 14 uger af moderens barselorlov.
Faderens 2 uger skal, som efter de geeldende regler,
holdes i sammenhang; dvs. at perioden skal holdes

samlet, uanset pé hvilket t1dspunkt i 14 ugers perlo-
den, de holdes.

Mulighederne for at genoptage arbejde i de forste
14 uger efter fedslen, herunder for faderen, folger de
gaeldende regler, jf. bemaarknmgerne t11 § 3, nr. 8.

Tilnr. 2 (§ 7, stk. 2) .

Med bestemmelsen fastslas det, at hver af foraldre-
ne - efter den 14. uge efter fodslen - har en ret til 32
ugers fraver (foreldreorlov). Retten til fraveer kan ud- .
nyttes efter den 14. uge efter fodslen. For adoptivfor-
&ldre kan retten udnyttes efter den:14. uge efter mod-
tagelsen af barnet. Modtagelsen skal forstds bredt.




